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Mariya Gabriel

Kommissarin flr Innovation, Forschung, Kultur,

Bildung und Jugend

Das Neue Europdische Bauhaus will
zum Traumen und Experimentieren
einladen und die Fantasie beflligeln.
Mit dieser Initiative wird erforscht,
wie wir eine nachhaltige und inklusive
Zukunft auf der Grundlage der Werte,
die Europa verbinden, gestalten
kénnen. Angesichts der Tatsache, dass
im Jahr 2022 auf dem europaischen
Kontinent wieder Krieg herrscht,
erscheint ein solches Vorhaben
wichtiger denn je.

In diesem Jahr ist das eTwinning-Buch
der Initiative ,Neues Europaisches
Bauhaus* gewidmet. Die Initiative
wurde von der Europaischen
Kommission im September 2021

ins Leben gerufen und ist eine
interdisziplinare Bewegung, die
Burger/-innen, Fachleute, politische
Entscheidungstrager/-innen

und andere Interessengruppen
zusammenbringt. Dabei sind wir
alle aufgerufen, uns am Dialog

zu beteiligen und unsere Ideen
einzubringen. Die Initiative ist

auch eine Aufforderung zum
Experimentieren und Handeln.
Gemeinsam kdénnen wir eine Zukunft

gestalten, die nachhaltig, inklusiv und
schon ist.

Fir die Kinder und Jugendlichen in
unserer Gesellschaft ist die Schule
Lebens- und Lernraum zugleich.

An diesem Ort verbringen sie die
meiste Zeit, eignen sich Wissen

an, entwickeln Kompetenzen und
werden zu BUlrgerinnen und Blirgern
in einer demokratischen Gesellschaft.
Nachhaltigkeit, Qualitat und Inklusion
sollten daher an unseren Schulen im
Mittelpunkt stehen.

In diesem Buch finden Sie sechs
herausragende Projekte, die
Lehrkrafte und padagogische
Fachkrafte dazu inspirieren sollen,
neue Unterrichtsaktivitaten oder
Lehrmethoden auszuprobieren,

um dies erfahrbar zu machen. Die
vorgestellten Projekte (vor allem
eTwinning-Projekte) bieten innovative
Ansatze flr Schule und Bildung sowie
konkrete Anregungen fur Aktivitaten
im Unterricht. Die Aktivitaten

kdnnen als direkt umsetzbare Ideen
betrachtet werden, aber auch als
Einladung, tber die Unterrichtspraxis
nachzudenken.

Alle Projekte wurden im Rahmen
von eTwinning entwickelt. eTwinning
ist eine Plattform, eine Community
und ein einzigartiger Rahmen fir die
Entwicklung und Erprobung neuer
Unterrichtsaktivitdaten sowie fir

die Zusammenarbeit mit Schulen

in Europa und den teilnehmenden
Landern. Seit 2005 unterstutzt
eTwinning den Austausch von



Wissen und bewdhrten Methoden
sowie die gemeinsame Entwicklung
von Projekten. In dieser Hinsicht
spielt eTwinning eine Rolle in der
neuen europaischen Bauhaus-
Bewegung. eTwinning bietet
Lehrkraften und Schulen die
Mdglichkeit, ihre Kompetenzen
weiterzuentwickeln, neue
Unterrichtsaktivitdten auszuprobieren
und grenziberschreitend mit anderen
Schulen zusammenzuarbeiten.

Ich méchte allen eTwinnern/
eTwinnerinnen und insbesondere den
Lehrkraften und Schilern/Schilerinnen
danken, die an den in diesem Buch
vorgestellten Projekten beteiligt
waren. Diese Projekte sind Beispiele
dafir, wie wir unsere Schulen neu
konzipieren und unsere Traume wahr
werden lassen kénnen. Indem wir mit
Lehrmethoden, Unterrichtsaktivitdten
und der Einbeziehung der Schiiler/-
innen experimentieren und dabei
neue Ansatze finden, kdnnen wir
Lernerfahrungen bereichernder und
zeitgemaBer gestalten.

Ich hoffe, dass Sie sich von diesen
herausragenden Projekten inspirieren
lassen. Nutzen Sie diese Gelegenheit,
um die eigene Praxis zu reflektieren
und lhren Unterricht noch besser zu
gestalten. eTwinning bietet daftir

die perfekte Umgebung, denn Sie
kénnen sich mit anderen Lehrkraften
vernetzen, lhr Wissen und lhre
Erfahrungen regelmalig austauschen,
voneinander lernen und neue,
innovative Projekte mit lhren Klassen
entwickeln.

Flr eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

Ich hoffe, Sie folgen dem Aufruf,
werden Teil der Bewegung und
bahnen so den Weg fiir eine
nachhaltige, inklusive und schéne
Zukunft.
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Die Europaische Kommission hat

die Initiative ,Neues Europadisches
Bauhaus* als ein 6kologisches,
wirtschaftliches und kulturelles
Projekt ins Leben gerufen, das

den Europdischen Griinen Deal

mit unseren Lebensraumen und
Erfahrungen verbindet, um den
Wandel Europas nach der COVID-
19-Pandemie zu unterstiitzen.

Im Bildungsbereich soll mit der
Empfehlung des Rates zu Blended-
Learning-Ansatzen flr eine qualitativ
hochwertige und inklusive Primar-
und Sekundarbildung durch die
Kombination von Lernumgebungen
und -mitteln langerfristig die digitale
Reife erreicht werden. Darin wird
vorgeschlagen, eine Vielzahl von
Lernumgebungen wie 6ffentliche
Bibliotheken und Gemeinschaftsraume
zu nutzen, um Wohlbefinden und
Autonomie der Lernenden sowie
individuelles Lernen zu fordern.
Dartber hinaus wird im Vorschlag
flr eine Empfehlung des Rates zum
Lernen flr 6kologische Nachhaltigkeit
angeregt, Padagoginnen und
Padagogen bei der Einfihrung von
Lehrmethoden zu unterstiitzen,

die interdisziplindre Ansatze fir

das Lernen Uber 6kologische
Nachhaltigkeit verbessern, sodass alle
Lernenden zu Akteuren des Wandels
werden und lernen, sich flr eine
nachhaltigere Welt einzusetzen. Die
Bildung kann dabei sicherlich eine
wichtige Rolle spielen, da Lehrkrafte
ihren Schilerinnen und Schilern
helfen und sie inspirieren kénnen,

Flr eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

sich eine nachhaltige, schone und
inklusive Zukunft vorzustellen und
gemeinsam zu gestalten. Im Laufe der
Jahre wurden bei eTwinning mehrere
Projekte durchgeflihrt, bei denen
Schiler/-innen:

*  sich ihre Traumschule und ihre
Traumstadt/ihr Traumland/ihre
Traumwelt vorstellten;

*  MaBnahmen zur Bekampfung
des Klimawandels ergriffen
und nachhaltige Lésungen
vorschlugen;

* einbezogen wurden - unabhangig
von Alter, Geschlecht,
soziobkonomischem Hintergrund
oder Bildungsherausforderungen,
mit denen sie konfrontiert waren;

* das kulturelle Erbe Europas
kennenlernten und sich von Kunst
und Kultur inspirieren lieBen;

o in verschiedenen Online- und
physischen Lernrdumen
arbeiteten.

Wadhrend der Pandemie stellten

sich bei eTwinning aktive Lehrkrafte
problemlos auf den notfallbedingten
Distanzunterricht ein und stellten
qualitativ hochwertige und inklusive
Bildungsangebote fiir ihre Lernenden
bereit. In den Interviews, die fir

die Fallstudien in diesem Buch
durchgefihrt wurden, gaben viele
eTwinner/-innen an, dass sie dank
ihrer Teilnahme an eTwinning
bereits mit Plattformen, Tools und

O,
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Lernstrategien fur den Online-
Unterricht vertraut waren und sich
sicher fuhlten, online zu arbeiten und
kollaborative Online-Aktivitaten fur
ihre Schiler/-innen zu organisieren.
Dartiber hinaus hatten sie bereits
verschiedene Lernorte wie den
Schulhof, Museen und Kulturzentren
genutzt und auch Online-Lernorte,
was insofern von Vorteil war, als

sie wahrend der Pandemie keine
physischen Orte aufsuchen durften.

Wie in den vergangenen Jahren

hatte die eTwinning-Community

die Maglichkeit, Projekte
durchzufthren und an verschiedenen
Weiterbildungen zu Themen

wie kulturelles Erbe, Inklusion,
Klimawandel, Medienkompetenz und
Desinformation teilzunehmen. Mit

dem eTwinning-Thema fur 2022, das
Neue Europaische Bauhaus, wurden
dieses Wissen und diese Erfahrungen
zusammengefuhrt und Lehrkraften und
Schulemn/Schilerinnen geholfen, ihre
Schulen im Hinblick auf die Aspekte
und Elemente, die ihr Lemumfeld
schon, inklusiv und nachhaltig machen,
weiter zu uberdenken und neu zu
konzipieren. Carlotta von der Scuola
Secondaria di 1° grado Materdona

Moro in ltalien veranschaulichte in ihrer
Zeichnung folgende Vorstellungen:
,Meine Traumschule ist eine Schule, die
alternative Energiequellen nutzt und
von Baumen umgeben ist. Die Schiler/-
innen fahren mit dem Fahrrad zur
Schule. Es ist eine sehr inklusive Schule
ohne Vorurteile, in der alle Schuler/-
innen SpaB haben kénnen.“

Was bietet dieses Buch?

Ziel dieses Buches ist es, die Initiative
Neues Europaisches Bauhaus und ihre
Grundwerte — Nachhaltigkeit, Asthetik
und Inklusion — zu untersuchen, wie
sie sich in den eTwinning-Projekten
von Lehrkraften und Schilern/
Schulerinnen in Europa wiederfinden.

Im ersten Kapitel erfahren Sie, was

es mit dem Neuen Europaischen
Bauhaus auf sich hat und wie diese
Initiative mit Bildung und Lernen ver-
bunden ist. Im zweiten Kapitel werden
sechs Fallstudien von eTwinning-Pro-
jekten vorgestellt, die mit Schule-
rinnen und Schulern verschiedener
Altersgruppen durchgefuhrt wurden. In
diesen Projekten wurden verschiedene
Bereiche des Neuen Europaischen
Bauhauses erforscht, z. B. Nachhal-
tigkeit, Wohlbefinden, Asthetik und
Inklusion, und es wurden Aktivitaten
konzipiert, die den Schulerinnen und
Schilern ein tiefgreifendes Verstand-
nis fur verschiedene Herausforderun-
gen vermitteln und kritisches Denken
und Kreativitat fordern — Kompeten-
zen, die sie benotigen, um Akteure des
Wandels zu werden.



Im Zusammenhang mit den Fall-
studien wurden die an den Projekten
beteiligten Lehrkrafte gebeten, einen
Fragebogen auszufllen, der auch
Fragen beinhaltete, die sich speziell
an die an den eTwinning-Projekten be-
teiligten Schulleiter/-innen, Schiler/-
innen und Eltern richteten. Darlber
hinaus nahmen zwei Lehrkrafte pro
Projekt an Online-Interviews teil, in
denen weitere Fragen gestellt wurden,
um einen tieferen Einblick in die
Projektarbeit zu erhalten. Nach der
Ausarbeitung der Fallstudien wurden
Expertinnen und Experten fir das
Thema des jeweiligen Projekts aufge-
fordert, den Inhalt und die Aktivitaten
der Projekte zu kommentieren, ihre
Sichtweise darzustellen und zusatz-
liche Ressourcen und Materialien vor-
zuschlagen, die flr andere Lehrkrafte
nttzlich sein kénnten.

In jeder Fallstudie erfahren Sie etwas
uber:

* die Projektidee und das Konzept;
* die behandelten Themen

und deren Integration in den
Lehrplan;

Flr eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

die Aktivitaten, die zur Forderung
der digitalen, kollaborativen,
kommunikativen und
anderweitigen Kompetenzen der
Schiler/-innen konzipiert und
durchgefihrt wurden;

* die Verknipfung des eTwinning-
Projekts mit dem Neuen
Europdischen Bauhaus;

* die Beschreibung ihrer
Traumschulen durch die
Lehrkrafte und Schuler/-innen.

Diese Fallstudien sind nur einige
Beispiele fur eTwinning-Projekte, die
sich mit den oben genannten Themen
befassen, und wir hoffen, dass sie
allen Lehrkraften als Ressource und
Inspiration dienen.

Wir durfen nicht vergessen, dass wir
alle gemeinsam handeln missen,
wenn unsere Zukunft schon und
nachhaltig werden soll.
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Expertin: Vera Winthagen,
Europdische Kommission

Vera Winthagen arbeitet als politische
Entscheidungstragerin bei der
Europaischen Kommission an der
Konzeption neuer Methoden zur
Entwicklung politischer Vorgaben. Sie
ist ausgebildete Industriedesignerin
mit Schwerpunkt auf Human-centered
Design und partizipativen Methoden.
Derzeit arbeitet sie am Neuen
Européischen Bauhaus, einer kreativen
und transdisziplindren Initiative,

die den Europdischen Griinen

Deal mit unseren Lebensraumen

und Erfahrungen verbindet und
Nachhaltigkeit mit Inklusion und
Schonheit vereint, um neue Losungen
far die Zukunft zu schaffen.

Das Neue Europaische Bauhaus
soll die Ziele des Europaischen
Grinen Deals in kulturelle, auf
den Menschen ausgerichtete und
greifbare MaRRnahmen umsetzen,
um das Wohlbefinden und die
Gesundheit der Blirgerinnen und
Blrger jetzt und in Zukunft zu

Flr eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

verbessern. Die Initiative ist Ausdruck
des Bestrebens der Europdischen
Union, schone, nachhaltige und
inklusive Umgebungen, Produkte
und Lebensweisen in verschiedenen
Bereichen unserer Gesellschaft

und Wirtschaft zu fordern. Ziel ist
es, allen Blirgerinnen und Birgern
Zugang zu recycelbaren und weniger
kohlenstoffintensiven Gltern zu
verschaffen, die die Regeneration
der Natur unterstlitzen und die
Artenvielfalt schitzen.

Das Neue Europdische Bauhaus

ist daher ein zukunftsweisendes
Projekt der Hoffnung, das dem
Europdischen Griinen Deal eine
kulturelle und kreative Dimension
verleiht und nachhaltige und integrative
Innovationen auf lokaler, regionaler,
nationaler und europaischer Ebene
entwickelt. Wie beim historischen
Bauhaus — einer 1919 gegriindeten
interdisziplindaren Kunstschule, die

in einer Zeit tiefgreifenden Wandels
entstand — stehen wir auch wieder
am Beginn einer neuen Ara. Die
Grinder griffen diesen Wandel
damals in ihrer Arbeit auf und
suchten nach hoffnungsvollen,
optimistischen Losungen fir die
neuen Herausforderungen. Das
Bauhaus wurde schnell zu einer
weltweiten kulturellen Bewegung,
die Kinstler/-innen, Designer/-
innen, Architekten/Architektinnen
und Kunsthandwerker/-innen
zusammenfihrte. Das alte Bauhaus
war die Inspiration fiir die Erneuerung
eines interdisziplindaren Ansatzes —
dieser ist auch heute dringend notig,
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um die Herausforderungen unserer Zeit
zu bewaltigen, in der wir erneut vor
tiefgreifenden Veranderungen stehen.

Als ersten Schritt in diesem partizipa-
tiven Projekt wandte sich die Europai-
sche Kommission im Rahmen der Co-
Design-Phase an die Zivilgesellschaft
und die Interessengruppen. Nachdem
Prasidentin Ursula von der Leyen das
Projekt im September 2020 angekiin-
digt hatte, veroffentlichte die Europai-
sche Kommission einen offenen Aufruf
zur Einreichung von Beitragen zu den
Themen des Neuen Europdischen Bau-

hauses und den Herausforderungen,
die es angehen sollte, sowie zu Ideen
und Erfahrungen im Hinblick auf be-
wahrte Praktiken, mit denen dies ge-
lingen kdnnte. Das Konzept des Neuen
Européischen Bauhauses basiert auf
den verschiedenen Beitrdagen, die in
dieser Phase eingingen. Die Initiative
nahm im letzten Jahr deutlich an Fahrt
auf und im September 2021 veroéffent-
lichte die Europdische Kommission
eine Mitteilung, in der das Konzept
und die nachsten Schritte vorgestellt
wurden.

2.1. Die vier Hauptthemen des Neuen Europdischen

Bauhauses

Um eine Bewegung zu schaffen,

muss man mit den Menschen
zusammenarbeiten und herausfinden,
worin ihre Interessen, Bedirfnisse
und Motivationen bestehen. Bei

der Analyse der Beitrage aus der
Co-Design-Phase ermittelte die
Kommission vier Themen, die in die
Umsetzung des Neuen Europdischen
Bauhauses einflieRen sollen.

Riickbesinnung auf die Natur

Die Beitrage zeigten, dass das Be-
wausstsein fir den Klimawandel und
die Bereitschaft der Menschen, sich
damit zu befassen sowie der Wunsch
nach weniger Umweltverschmutzung
zugenommen haben. Das subjektive
Bedrfnis der Menschen, sich wieder

mehr der Natur zuzuwenden — auch
zugunsten ihrer Gesundheit und

ihres Wohlbefindens — wird durch die
Forschung gestiitzt: Mehr offentliche
Grinflachen starken die Gesundheit
der Bevélkerung und verringern ein-
kommensbedingte gesundheitsbezo-
gene Ungleichheiten. Naturbasierte
Losungen in Stadten kdnnen dazu
beitragen, Uberschwemmungen und
andere extreme Wetterereignisse
einzuddammen und gleichzeitig die
Bebauung attraktiver zu gestalten. Kli-
maschutz wird nicht mehr als abstrakt
angesehen, sondern als integraler
Bestandteil unseres taglichen Lebens,
der die Luft-, Wasser- und Bodenqua-
litat sowie die Lebensbedingungen
insgesamt verbessern kann. Es ist not-
wendig, von einer auf den Menschen
ausgerichteten zu einer auf das Leben



ausgerichteten Perspektive liberzu-
gehen, sich von der Natur inspirieren
zu lassen und von ihr zu lernen. Die
Beitrage aus der Co-Design-Phase
verdeutlichen, welche entscheidende
Rolle Bildung und Kultur fir den Para-
digmenwechsel hin zu neuen Verhal-
tensweisen und Werten spielen.

Wiederbelebung des

Zugehdorigkeitsgefiihls

In den Beitragen wurde der starke
Wunsch gedulert, Briicken zwischen
den Menschen zu bauen. Dazu braucht
es eine Forderung der Solidaritat
zwischen den Generationen, die
Schaffung von Verbindungen zwischen
Bildung und Kunst auf lokaler Ebene
und bessere offentliche Platze und
Versammlungsraume. Die sogenannte
Proximity Economy mit Konzepten wie
den ,, 15-Minuten-Stadten”, die es den
Blirgerinnen und Birgern ermoglichen,
wichtige Dienstleistungen und
Einrichtungen zu Ful’ zu erreichen, ist
ebenfalls ein Weg, um Beziehungen

zu starken und eine gesunde,

Flr eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

nachhaltige und aktive Mobilitat zu
fordern.

Kulturglter (Traditionen, Kunst,
lokales Handwerk, Fachwissen

usw.), Naturgiter (Landschaften,
naturliche Ressourcen usw.) und
soziale Guter (sozialwirtschaftliche
Unternehmen, lokale Organisationen
und Vereine usw.) machen einen

Ort einzigartig. Kulturelles Leben,
Kunstveranstaltungen und Konzerte
sind Gelegenheiten zur Kontaktpflege
und sozialen Interaktion, die ein
Gefuhl der Zugehorigkeit schaffen.

Priorisierung der Orte und
Menschen mit dem gréBten

Bedarf

Die Befragten in der Co-Design-Phase
betonten, dass das Neue Europdische
Bauhaus inklusiv sein muss. Dies

gilt nicht nur fur die Menschen,
sondern auch fir die Orte, an denen
sie leben. Schone und nachhaltige
Losungen missen erschwinglich und
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flr alle zuganglich sein. Die besondere
Situation der am starksten gefahrdeten
Gruppen und Einzelpersonen,

z. B. der von Ausgrenzung oder

Armut Bedrohten oder der von
Obdachlosigkeit Betroffenen, sollte
angemessen berlicksichtigt werden.

Notwendigkeit eines langfristigen,
lebenszyklusorientierten Denkens

im industriellen Okosystem

Die Befragten in der Co-Design-Phase
wiesen darauf hin, dass ein deutlicher
Bedarf an mehr Kreislaufwirtschaft

besteht, um die nicht nachhaltige
Nutzung von Ressourcen und Miill zu
bekampfen, einschlieBlich veralteter
Gebaude oder Infrastruktur, fur die
nach Verwendungsmoglichkeiten
gesucht werden sollte. So sollten
beispielsweise die Wiederverwendung,
Sanierung, Verlangerung der
Lebensdauer und Umgestaltung
bestehender Gebaude soweit moglich
dem Bau neuer Gebdude vorgezogen
werden. Kreislauforientiertes,
nachhaltiges Design und eine
entsprechende Architektur sollten zur
neuen Norm werden.

2.2. Bildung als wichtige Sdule

Was hat das nun mit Bildung

zu tun? Abgesehen davon, dass

das sogenannte alte Bauhaus ja
urspringlich eine Schule war, war
das Thema Bildung in der Co-Design-
Phase omniprdsent. In den Beitragen
wurde betont, dass Bildung die
Grundlage fir jede Veranderung

ist und dass wir Kinder von klein

auf zu einem nachhaltigeren und
gerechteren Leben erziehen mussen.
Durch Bildung und Wissen kénnen wir
Menschen verschiedener Generationen
auf der Grundlage gemeinsamer
Werte durch Learning by Doing und
die Verknupfung unterschiedlicher
Erfahrungen zusammenbringen.

Die Befragten wiesen auch auf die
neuen Kompetenzen hin, die fir diese
neue Realitat erforderlich sind. So
kdnnten beispielsweise Architekten/

Architektinnen und Bauarbeiter/-
innen dazu angehalten werden,
mehr mit digitalen Hilfsmitteln

zu arbeiten, was dazu beitragen
kdnnte, Materialverschwendung

zu vermeiden. Nachhaltigkeit und
lebenszyklusorientiertes Denken
kdnnten so zu zentralen Themen in
Ausbildung und Praxis werden.

Dartber hinaus bringen weniger
formelle Lernmethoden neue
Gruppen von Menschen zusammen,
bewirken Empathie und férdern

den Wissensaustausch sowie das
gegenseitige Verstandnis in Bezug auf
komplexe Sachverhalte vor Ort. Dies
sind entscheidende Elemente, wenn
es darum geht, systemische Fragen
wie die Nachhaltigkeit anzugehen,
um eine gemeinsame Bewegung



fur eine schone, nachhaltige und
inklusive Lebensweise zu schaffen.
Das Ubergeordnete Ziel besteht

daher darin, einen Wandel in

unserem Denken, Handeln und
Arbeiten voranzutreiben, um die
Herausforderungen der Nachhaltigkeit
und der Digitalisierung in unserer
Gesellschaft zu bewadltigen.

Die Ergebnisse der Co-Design-Phase
flgen sich gut in die GUbergeordnete
Vision der Europdischen Kommission
ein, wie sie im Europdischen
Bildungsraum zum Ausdruck

kommt. Die Kommission plant, die
europdischen Bildungssysteme bei der
Neuausrichtung auf eine dkologische
und digitale Zukunft zu unterstiitzen,
wobei sie betont, dass diese auch
inklusiv sein sollte. Die Prioritaten

von Erasmus+, dem europaischen
Programm fir allgemeine und
berufliche Bildung, Jugend und Sport
— z. B. Inklusion und Diversitat sowie
Umweltschutz und Kampf gegen den
Klimawandel - sind die Bausteine
dieser Neuausrichtung. Durch den
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MaBnahmenkatalog von Erasmus+
werden Jugendliche gefordert, die
sonst weniger Chancen haben,

und Organisationen unterstiitzt,

die aktiv an der Uberwindung von
Inklusionshindernissen arbeiten.
Das Programm unterstitzt auch
die Durchfiihrung innovativer
umweltfreundlicher MaBnahmen,
um Lernende, Mitarbeitende

und Jugendbetreuer/-innen zu
echten Akteuren des Wandels zu
machen, z. B. zur Einsparung von
Ressourcen, zur Verringerung des
Energieverbrauchs, der Millmengen
und des CO2-FuBabdrucks sowie zur
Entscheidung zugunsten nachhaltiger
Lebens- und Transportmittel. Der
einzigartige Ansatz des Neuen
Europdischen Bauhauses besteht
darin, sicherzustellen dass dieser
Paradigmenwechsel und diese
MaBnahmen auf unser kiinftiges
Lebensumfeld ausgerichtet sind.

@
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2.3. Nachste Schritte: Umgestaltung von Lernorten
und Preise fiir das Neue Europadische Bauhaus 2023

Das Neue Europaische Bauhaus ist
eine Bewegung, die mehrere Themen
und Bereiche umfasst. Orte, an denen
Menschen zusammenkommen, um

zu lernen - von Klassenzimmern
Uber StraBen und Spielplatze

bis hin zu Bibliotheken - sind
ausschlaggebend flr die personliche
Entwicklung. Sie machen sichtbar,
welche Veranderungen nétig sind und
zeigen, dass sie mdoglich sind. Aus
diesem Grund hat die Europdische
Kommission Anfang 2022 im
Rahmen des Neuen Europaischen
Bauhauses gemeinsam mit der
Education for Climate Coalition einen
Aufruf zur Interessensbekundung

fur die Umgestaltung von Lernorten
gestartet. Gesucht werden laufende
oder neue transformative Projekte,
die die Werte des Neuen Europdischen
Bauhauses in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und Wissen widerspiegeln
und darauf abzielen, physische
Bildungs- und Wissensraume, die Art
des Lernens oder die Beziehungen der
Schulen zu ihrem lokalen Umfeld in
irgendeiner Weise zu verandern.

Durch das Mitmachen bei diesem
Aufruf kdnnen die Teilnehmenden
Kontakte zu einem Netz
gleichgesinnter Projekttrager

und potenzieller Partner knipfen.
AuBerdem werden sie zu Treffen

und Veranstaltungen eingeladen,

die darauf ausgerichtet sind, ihre
Bemuihungen durch den Austausch
einschlagiger Methoden und
Erfahrungen zu unterstiitzen. Sie
konnen ihre Projekte auch Uber die
Kommunikationskanadle des Neuen
Europdischen Bauhauses publik
machen. Durch das Zusammentragen
der besten Lésungen sowie von
Machbarkeitsnachweisen und
bewahrten Vorgehensweisen fir

alle kiinftigen Lernumgebungen soll
ein groBes kollaboratives Netzwerk
geschaffen werden. So kann die
Entwicklung schoner, nachhaltiger und
inklusiver Formen des (lebenslangen)
Lernens inner- und auBerhalb des
Klassenzimmers beschleunigt werden.
Die Teilnehmenden werden auBerdem
darauf vorbereitet, ihre Projekte flr
die Preise fur das Neue Europdischen
Bauhaus 2023 mit dem Schwerpunkt
Bildung einzureichen.
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In diesem Kapitel stellen wir sechs
eTwinning-Projekte vor, die in Europa
und anderswo durchgefuhrt wurden.
Diese Projekte wurden aufgrund ihrer
Themen und innovativen Merkmale
ausgewahlt und sollen andere
Lehrkrafte inspirieren. Neben der
Beschreibung der Hauptelemente
der eTwinning-Projekte wurden die
Lehrkrafte zu ihren Erfahrungen mit
eTwinning befragt und Expertinnen
und Experten wurden gebeten, sich

3.1.

Beteiligte Lander:
Alter der Schillerinnen und Schiiler:

Namen, Schulen und Lander der
interviewten Lehrkrifte:

Fur eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

zu bestimmten Aspekten der Projekte
zu auBemn. Pro Projekt wurden

zwei Lehrkrafte, moglichst aus
verschiedenen Landern, interviewt und
Schiiler/-innen und andere Partner
beantworteten einige schriftliche
Fragen. Die vollstandige Liste der an
den einzelnen Projekten beteiligten
Partner finden Sie im Anhang.

Mission #Explorers of Nature

Griechenland, Island, Italien und Lettland
3 bis 6 Jahre

Steinunn Sigurgeirsdottir, Leikskolinn Alfaheidi,
Koépavogqur, Island;

Kristina Bemane, Priekulu pirmsskolas izglitibas
iestade ,MeZmalina“, Priekuli, Lettland.
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Uber das Projekt

Das Projekt basierte auf der

Idee, verborgene Schatze in der
Umgebung der Schule zu suchen und
umzuwandeln. Die Projektpartner
beschreiben es so: ,Die Natur ist ein
Schatz, den es zu entdecken und zu
bewahren gilt; und sich im Rahmen von
Unterricht im Freien mit der Natur zu
beschaftigen, kann sehr nutzlich sein
Konkret haben die Schuler/-innen das
Wesen eines ihnen vertrauten Ortes
(Schulgarten, Meer, Wald, Strand usw.)
erkundet und ihre eigene Identitat mit
Elementen der Natur (vor allem Wasser
und Erde) dargestellt. Die authentischen
Erfahrungen der Schiiler/-innen

wurden rekonstruiert und eingeordnet.
Dies trug zu echtem Lernen in einem
naturlichen und inklusiven Kontext

bei, da die Schuler/-innen Vorschlage
machen, experimentieren, etwas
verandern, sich einbringen, ihre eigenen
Entscheidungen treffen und lernen
konnten, Risiken zu bewerten, indem sie
die zugrunde liegenden Bedingungen
untersuchten und Chancen ermittelten.

Behandelte Themen und

Integration in den Lehrplan

Eine sich standig verandernde

Welt erfordert, dass Birgerinnen

und Burger im Hinblick auf die
ubergreifenden und gemeinsamen
Ziele der Agenda 2030 fur
nachhaltige Entwicklung aufmerksam,
reaktionsfahig und innovativ sind.

Bei den Projektaktivitaten konnten

die Schuler/-innen die Natur und die

Tiere in ihrer Umgebung und in der
Umgebung der Schule erkunden.
Konkret sammelten die Schiiler/-innen
Naturmaterialien, erkundeten die in
der Umgebung der Schule lebenden
Tiere und legten gemeinsam einen
Garten an, schufen Kunstwerke etc.
Sie befassten sich neugierig und
spielerisch mit dem, was sie von der
Natur lernen kénnen. Das Projekt
umfasste verschiedene Aktivitaten im
Zusammenhang mit den Zielen fur
nachhaltige Entwicklung, darunter:

*  Ziel 3 — Gesundheit und
Wohlbefinden;

¢ Ziel 14 - Leben unter Wasser;

*  Ziel 15 - Schutz des Lebens an
Land.

Die islandischen und lettischen
Lehrkrafte nahmen an dem Projekt teil,




weil die Themen mit den Zielen und
Werten ihrer Schulen tbereinstimmten.
Sie sind der Meinung, dass ,Sorgfalt,
Toleranz und Respekt wichtige
Elemente bei der Erkundung der
Natur® sind. Was die Integration

in den Lehrplan anbelangt, sagte
Kristina, dass das Projekt sehr gut

in den lettischen Lehrplan passte

und die digitalen Kompetenzen

der Schiler/-innen, Lernen lernen,
kritisches Denken, Problemlosung und
Kommunikation unter Verwendung
von Material in ihrer Muttersprache
forderte. Daruber hinaus verbesserten
die Schuler/-innen auch ihre sozialen
und staatsburgerlichen Kompetenzen,
indem sie sich beispielsweise dazu
auBerten, wie man die Umwelt
verbessern und erhalten kann.

Projektaktivitaten und

Zusammenarbeit

Die Lehrkrafte organisierten die
wichtigsten Aktivitaten gemeinsam und
entschieden dann, wie sie diese mit
ihren Schulem/Schilerinnen umsetzen
wollten. Zunachst fuhrten die Lehrkrafte
Projektaktivitaten mit dem Ziel durch,
das Interesse und die Neugierde der
Schiler/-innen zu wecken. So entwarfen
die Schler/-innen der Partnerschulen
zum Beispiel Logos und stimmten

dann daruber ab, welches das Projekt
am besten reprasentierte. Weil zwei
Logos die gleiche Anzahl von Stimmen
erhielten, kombinierten die Lehrkrafte
diese schlieBlich zu einem Logo. Auf
diese Weise wurden die Schuler/-

innen an das Thema Demokratie
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herangefthrt. In einer spateren Phase
wurden den Schulerinnen und Schilern
formative Fragen gestellt, um den
Lemprozess zu gestalten, z. B. Was
sollen wir als Nachstes tun?* und ,Was
ist deine Meinung?“.

Die Schiiler/-innen wurden in

das Konzept des Erforschens
eingefuhrt. Dabei konnten sie

ihre Beobachtungsgabe (iben,
Oberflachen untersuchen, interessante
Gegenstande suchen und sammeln,
Entdeckungen machen und Fragen
stellen. Die Ergebnisse dieser Aktivitat
wurden in Padlet-, Genially- und
Prezi-Prasentationen dokumentiert.
AuBerdem horten sie sich Lieder an,
spielten Gedachtnisspiele, nahmen

an Wettbewerben teil, fihrten Pflanz-
und Keimungsexperimente durch

und lernten mithilfe von QuiverVision
Erweiterte Realitat (Augmented
Reality (AR)) kennen. Nach einer

®
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Gruppendiskussion tber Traume
sammelten die Schiler/-innen in der
Natur Materialien, aus denen sie
Traumfanger bastelten, die sie ihren
Eltern dann zu Weihnachten schenkten.

Wahrend des Projekts lasen die
Schiler/-innen auch ein Buch tber die
Bedeutung des Wassers und erfuhren
mehr Uber dessen Verschmutzung.
Unterstitzt durch die Lehrkrafte
fuhrten sie eine Aktivitat durch,

bei der sie verschiedene Behalter
von Schmutzwasser reinigten. Bei
einer weiteren Aktivitat lernten

die Schiler/-innen etwas tber
Bienen, bauten Bienenstocke und
schufen einen Lebensraum fur

sie. AuBerdem untersuchten sie
mithilfe der ButterflyCount-App
Schmetterlinge, bastelten im Rahmen
einer MINKT-Aktivitat Schmetterlinge
und erforschten Meerestiere wie
Monachus. Am Ende des Projekts
entwarfen die Schuler/-innen Skizzen,
wie ihre Vorschulecke im Garten

aussehen sollte, und schlugen einen
BarfuBpfad und ein Gewachshaus vor.
In einer weiteren Aktivitat wahrend
des Lockdowns sollten sie die Natur
erkunden und Fotos machen. Aus
diesen wurde eine Collage erstellt.

Die Schiiler/-innen nahmen auch an
kreativen und farbenfrohen Aktivitaten
teil, z. B. bemalten und verzierten

sie die Wande des Schulhofs und
Blumentopfe. Sie wurden durch eine
Animation des ThinkNature-Projekts
mit den Zielen fur nachhaltige
Entwicklung vertraut gemacht. In

der Animation wird erklart, was
naturbasierte Losungen sind und wie
das Projekt und die Plattform diese als
Mittel zur Bewaltigung der aktuellen
Herausforderungen und Gefahren im
Zusammenhang mit dem Klimawandel
nutzen wollen. SchlieBlich wurden den
Schulern/Schilerinnen ein gesunder
Lebensstil nahegebracht, z. B. Obst
essen, im Freien spielen und im Alltag
Rad fahren.

Einige Schuler/-innen beschrieben
ihren Lehrkraften ihre
Lieblingsaktivitaten und eindriickliche
Erlebnisse.




Ich habe ein Bild
gezeichnet und das
wurde das Logo fiir
das Projekt.

Isey, Island.

Es hat Spal3 gemacht,
eine Hot-Dog-Party zu
feiern.

Vigds, Island.

Im Allgemeinen kann die
Zusammenarbeit von Vorschulkindern
schwierig sein, da die meisten in
diesem Alter keine Fremdsprache
sprechen und nicht schreiben und
auch nicht bei TwinSpace mitwirken
konnen. Laut Sigurgeirsdottir

und Bernane sind die Lehrkrafte
Vermittler/-innen und ,Ubersetzer/-
innen®, da sie ihren Schlerinnen
und Schulern helfen, das Projekt zu
verstehen und daran teilzunehmen.
Arbeitsergebnisse der Schuler/-innen
wurden mit Arbeiten ihrer Partner
verknupft. Zum Beispiel schrieben
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die Schuler/-innen einer Klasse einen
Teil einer Geschichte, den die andere
Klasse fortsetzte, oder die Schiiler/-
innen einer Klasse erstellten einen
Teil einer Figur, den die andere Klasse
vervollstandigte. Bei Videokonferenzen
konnten sich die Schiler/-innen
kennenlernen und mit Unterstiitzung
ihrer Lehrkrafte zusammenarbeiten.
In diesem Zusammenhang erwahnten
Sigurgeirsdottir und Bernane: ,Die
Kinder lernten sich gegenseitig
kennen, indem sie sich online

trafen und gemeinsam auf ein Ziel
hinarbeiteten. Das ist eine groBartige
Leistung fur 5-Jahrige, die bei diesem
Projekt zum ersten Mal international
zusammenarbeiteten ®

Bezug zum Jahresthema

Beim eTwinning-Thema 2022 geht
es um Asthetik, Nachhaltigkeit

und Zusammengehorigkeit. Dieses
Projekt unterstrich die Bedeutung
des Unterrichts im Freien und

der Umwelterziehung, indem es
Vorschulkindern die Moglichkeit

gab, ihre Umgebung gemeinsam

zu entdecken. Die italienischen
Partner Claudia Murelli, Valeria
Giacomelli, Silvia Gisondaa und

Anna Monopoli erklarten: ,Das
erfahrungsbezogene und asthetische
Erkunden nattrlicher Materialien

als zuganglicher und gemeinsam
nutzbarer Schatz fuhrte zur
Schaffung sehr einfacher temporarer
kunstlerischer Installationen und zu
ausdrucksstarken Aktivitaten, die von

®
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der Natur selbst und von Kunstlern/
Kinstlerinnen und Designern/
Designerinnen inspiriert wurden, die
ihrerseits selbst Anregungen aus
der Natur nutzen. Daruber hinaus
dachten die befragten Lehrkrafte
uber das Neue Europaische Bauhaus
nach und daruber, was es fur sie
und fur ihre Schuler/-innen bedeutet.
Sigurgeirsdottir sagte: ,Die Natur ist
ein wichtiger Teil unserer Zukunft.
Unser Projekt lehrt die Kinder, ihre
Umgebung bewusst wahrzunehmen
und die Schonheit der Natur und der
anderen zu sehen. Nachhaltigkeit
lehrt uns, wie wir mit der Natur
zusammenarbeiten konnen, und

das ist eine wichtige Lektion fur
5-Jahrige®

Die Projektpartner an der Vorschule
in Opera (ltalien) reflektierten die
Verbindung zwischen dem Projekt und
dem Neuen Europaischen Bauhaus
und berichteten: ,Die Losungen,

die wahrend der naturbasierten
Aktivitaten zur Wiederansiedlung

von Schmetterlingen und Bienen

in unserem Schulgarten gefunden
wurden, waren eine Moglichkeit, das
Okosystem mit einfachen, nattirlichen
und umweltfreundlichen Methoden
wiederherzustellen, und steigerten
das Umweltbewusstsein der Kinder.*
AuBerdem erklarte Bermane, dass
Natur und Nachhaltigkeit nicht die
einzigen Themen des Projekts waren,
sondern auch Kunst ein wichtiger
Bereich gewesen sei. Dies zeigte sich
bei den Aktivitdaten, bei denen die
Schiler/-innen etwas anfertigten, und
bei der Dekoration der Schulwande,

denn ,sie haben auch ihre schulische
Umgebung verschonert®.

Die Lehrkrafte und die Schiler/-innen
dachten auch daruber nach, wie ihre
Traumschule und ihr Traumlernraum
aussehen wirden. Die beiden
interviewten Lehrerinnen stimmten
darin uberein, dass ihre Traumschulen
in der Natur liegen wirden. Bernane
fugte hinzu: ,Mein Traumlermraum

ist ein wunderschoner, gruner und
sonniger Ort, an dem sich alle sicher
und gliicklich fuhlen und an dem sich
jeder so entwickeln kann, wie es fur
ihn passt®, und Sigurgeirsdottir sagte:
,Die Kinder hatten viel Platz zum
Spielen und alle Mitarbeitenden waren
zertifizierte Lehrkrafte Die Schiler/-
innen beschrieben den Lehrkraften
ihre Traumschulen so:



Es gibt Spielzeug,
Kinder und Lehrer. Die
Kinder und die Lehrer
haben die Schule
selbst gebaut.

Rakel, Island.

Schone Zeichnungen
an den Widnden, ein
Schwimmbad, in dem
die Kinder schwimmen
lernen kénnen. In

der Klasse wdren
sechs Mddchen und
zehn Jungs. DrauBBen
gdbe es einen
Vergniigungspark.
Rasa, Lettland.
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Da ist ein Mond drin,
den machen wir

und hédngen ihn auf.
AuBerdem haben wir
Sterne.

Saga, Island.

Die Schule wird

die Farben des
Regenbogens haben.
Alle Kinder sind
superfreundlich

und helfen sich
gegenseitig und die
Lehrer sind hilfsbereit.
Ende.

Elizabete, Lettland.

@
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In der Ndhe der
Schule wiirden zwei
Bédume stehen,

die weihnachtlich
geschmiickt werden
kénnten. In der
Schule hditte jeder
Zeit zum Spielen und
zum Knliipfen von
Freundschaften mit
Mitschiilern.

Alise, Lettland.

Es wird ein Haus mit
groBBen Fenstern sein
und das Dach wird ein
Pilzkopf sein. Auf dem
Dach kénnen wir spie-
len und herumrennen.
Elina, Lettland.

Die italienischen Partner Monaca
Rosa Maria, Caldini Natalina, Branca
Loredanda, Milana Antonella, Calvo
Antonina und Sarta Emanuela
beschrieben ihre Traumschulen als
einen Ort, an dem ,Lehrkrafte und
Kinder gemeinsam zu Gestaltern von
Raumen fur physisches, relationales
und psychisches Wohlbefinden werden
konnen, indem sie durchdachte
Lernumgebungen schaffen, die
mdglichst offen und innovativ sind. Die
Schule wird so zu einem permanenten
und dynamischen Forschungslabor.“

Expertenmeinung zum Projekt

Expertin: Kristina Madsen, Oko-Schulen
Kristina Madsen ist die internationale
Bildungskoordinatorin flir das
Programm ,Eco-Schools” bei der
Stiftung fir Umwelterziehung in
Kopenhagen, Danemark. Das von

der Organisation der Vereinten
Nationen fir Erziehung, Wissenschaft
und Kultur (UNESCO) als weltweit
fuhrend auf dem Gebiet der

Bildung flr nachhaltige Entwicklung
anerkannte Eco-Schools-Programm
ist ein Bildungsmodell, das die
Schiler/-innen in den Mittelpunkt
eines Veranderungsprozesses hin

zur Nachhaltigkeit stellt und sie mit
realen Problemen in ihrem Umfeld in
Verbindung bringt.

Warum ist das Thema dieses
Projekts heute relevant?

Es ist kein Geheimnis, dass es
dringend notwendig ist, die
Artenvielfalt weltweit zu schiitzen und
MaBnahmen gegen den Klimawandel
zu ergreifen, und dass dies
personliches Engagement von allen
erfordert. Ohne die grundlegenden



Werte der Flrsorge und des Respekts
gegeniber anderen Menschen,

Tieren und Insekten — dem gesamten
komplexen Okosystem — werden
jedoch kaum die entsprechenden
Anstrengungen unternommen werden.
Dieses Projekt ist ein hervorragendes
Beispiel daflir, wie das Lernen

im Freien Kinder mit der Natur in
Verbindung bringen kann. Durch
positive Erfahrungen im Freien kénnen
sie Neugierde, ihre Fahigkeit zur
Zusammenarbeit und Verstandnis fir
die sie umgebende Natur entwickeln.
Diese frihen Erfahrungen kénnen

das Umweltbewusstsein der Kinder
fordern und sie dazu ermutigen, sich
spater im Leben fir den Schutz der
Artenvielfalt in ihrer Umgebung und in
ihren Gemeinden einzusetzen.

Welche bewdhrten Methoden und
Beispiele bietet dieses Projekt Ihrer
Meinung nach fiir den Unterricht zu
diesem Thema?

Was mir bei diesem Projekt auffiel,
waren die guten padagogischen
Beispiele daftir, wie die Lehrkrafte

in geeigneten Momenten einen
Schritt zurticktraten, um den Kindern
die Moglichkeit zu geben, Uber die
Aktivitaten nachzudenken, sich frei
zu dauBern und eigene Ideen fir den
Umweltschutz zu entwickeln. Die
Lehrkrafte haben verstanden, dass die
Umweltprojekte selbst wichtig sind,
aber auch die Lernmdglichkeiten, die
sich auf dem Weg dorthin ergeben.
Mit anderen Worten: Das Hauptziel
von Projekten wie diesem sollte
nicht darin bestehen, das schonste
und fortschrittlichste Insektenhotel
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zu bauen, sondern diese Aktivitdt

zu nutzen, um uber die Bedeutung
von Bestaubern zu sprechen, die
Bemuhungen der Kinder anzuerkennen
und sie in der Erkenntnis zu bestéarken,
dass sie etwas Positives tun.

Worin liegen Ihrer Meinung nach die
Stéirken dieses Projekts?

Wie eine Lehrkraft sagt, hat die
COVID-19-Pandemie viele von

uns dazu gezwungen, sich mit
Online-Meeting- und Lerntools
vertraut zu machen. Trotz eines
schwierigen Lernprozesses wurde

die internationale Kooperation
dadurch erleichtert, und in diesem
Fall bin ich sehr beeindruckt, dass

die Lehrkrafte in den vier Landern es
geschafft haben, den Kontakt und die
Zusammenarbeit zwischen Kindern,
die nicht dieselbe Sprache sprechen,
zu ermdglichen. Auch die Einbeziehung
der Eltern ist ein wichtiger Bestandteil
dieses Projekts. Es ist sehr positiv,
dass die Eltern Informationen und
Rickmeldungen zu den Aktivitaten
der Kinder erhielten. Wir hoffen, dass
die Eltern so eigene Anregungen und
Vorschldge einbringen konnten und
einige der bewahrten Methoden zu
Hause weiterfihren.

Welche Ressourcen oder Materialien
wiirden Sie fiir den Unterricht zu
diesem Thema empfehlen?

Auf unserer Online-Lernplattform,

der Foundation for Environmental
Education Academy, kénnen
Lehrkréfte auf eine Reihe kostenloser
Kurse zu Themen wie Biodiversitat,
Unterricht im Freien, Umwelterziehung
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und den Zielen fur nachhaltige
Entwicklung zugreifen. Einen Uberblick
uber die verschiedenen Kurse und die
Termine finden Sie auf der Website
der Stiftung fur Umwelterziehung. Das
Schwesterprogrammm von Eco-Schools,
Learning About Forests, fordert das
Lernen im Freien und praktische
Erfahrungen mit dem Ziel, den

Schilerinnen und Schiilern ein tieferes
und umfassenderes Verstandnis

der Umwelt zu vermitteln. Konkrete
Ideen fur die Nutzung der Natur im
Unterricht finden Lehrkrafte in einer
kostenlosen Veroffentlichung auf der
Website von Learning About Forests.

3.2. Earth should not be a frying pan

Beteiligte Lander:

Alter der Schillerinnen

und Schiiler: 10 bis 12 Jahre
Namen, Schulen
und Lander der
interviewten
Lehrkréfte:

Griechenland und Italien

Angeliki Kougiourouki, 1. experimentelle Primarschule,
Alexandroupolis, Griechenland

Marina Screpanti, Scuola primaria Viale Abruzzo
dell’lstituto Comprensivo 3 Chieti, Italien




Uber das Projekt

Agona Apell sagte: ,Die Erderwdarmung
wird nicht dadurch beendet, dass die
Erde einen Schatten unter den Baumen
findet, sondern unter dem Dach unserer
miteinander verbundenen Hande.”

Die Hauptziele des Projekts waren: Die
Kinder sollten ermutigt werden, ihre Be-
sorgnis Uber die Erderwarmung und den
Klimawandel zum Ausdruck zu bringen;
sie sollten verstehen, wie wichtig es ist,
zusammenzuarbeiten, um gemeinsame
Ziele zu erreichen; sie sollten motiviert
werden, ihre Stimme zu erheben, um
die Durchfiihrung von Sensibilisierungs-
mafBnahmen fir Nachhaltigkeit und
einen umweltfreundlichen Lebensstil

zu fordern und sie sollten eine Leiden-
schaft fir ehrenamtliche Tatigkeiten und
politische Teilhabe entwickeln.

Das Projekt zielte darauf ab, die Ziele
fur nachhaltige Entwicklung durch die
Teilnahme an Aktionen und Kampag-
nen und durch eine Bildungsstrategie
des 21. Jahrhunderts zu férdern, die
forschendes Lernen (enquiry-based lear-
ning), kritisches Denken, Problemldsung
und politische Teilhabe beinhaltet und
bei der die Kreativitat und der Einfalls-
reichtum der Schiler/-innen durch die
Entwicklung ihrer kognitiven Fahigkeiten
gefordert werden.

Behandelte Themen und

Integration in den Lehrplan

Das Projekt geht auf einen Vorschlag
italienischer und griechischer
Schiler/-innen zurtick, die zwei Jahre
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lang zusammenarbeiteten. Bei der
Evaluierung eines friiheren eTwinning-
Projekts schlugen sie vor, ein Thema in
Bezug auf die Umwelt zu bearbeiten.
In dieser Zeit duBerte Greta Thunberg
ihre Besorgnis Uber den Klimawandel
und Schiler/-innen folgten ihr auf
verschiedenen Plattformen. Durch

ihr Handeln inspirierte Greta die
Schuler/-innen und Lehrkrafte,

ihrem Beispiel zu folgen. Die beiden
hauptverantwortlichen Lehrerinnen
Screpanti und Kougiourouki
ermutigten ihre Schiiler/-innen, sich
zu engagieren, da sie ihre Aufgabe
darin sehen, ,,unsere Schilerinnen
und Schiler dabei zu unterstiitzen,

zu Birgerinnen und Birgern
heranzuwachsen, die sich ihrer

Rolle bewusst sind und nicht nur zu
Menschen, die kritisieren kdnnen, was
falsch ist”. Zu den Ubergeordneten
Themen dieses Projekts gehoren die
Erderwarmung und der Klimawandel,
und spezifische Themen sind Mill,
Lichtenergie, Wasser, Kunststoffe,
Papier und Umweltschutz. Das Projekt
umfasste auch Ubergreifende Themen
wie Sicherheit im Netz, Netiquette und
Urheberrecht.

Im Rahmen des Projekts wurden
mehrere Aktivitdten zu diesen Themen
durchgefiihrt. So beschaftigten sich die
Schiler/-innen mit der griechischen
und italienischen Grammatik, indem
sie Satze analysierten und Ubungen

zu Gretas Reden durchfihrten, z. B. in
Bezug auf Redewendungen, Synonyme
und die Verwendung des Imperativs.
Weitere Aktivitaten befassten sich mit
mathematischen Problemen in Bezug
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auf die Umwelt sowie mit IKT, Kunst,
wissenschaftlichen Experimenten und
Lese-/Schreibkompetenz. Das Thema
Umwelt und politische Bildung zog sich
wie ein roter Faden durch das ganze
Jahr und war bei allen Fachern und
Aktivitaten prasent. Einige Beispiele
far diese Aktivitaten werden in den
folgenden Abschnitten vorgestellt.

Lese-/Schreibkompetenz

Heute haben wir mit
Greta italienische Gram-
matik gelernt. Wir sahen
uns ihren Konferenzbei-
trag (mit italienischen
Untertiteln) an und
analysierten dann die
Worter AKTIVIST, AK-
TIV (Adjektiv), INAKTIV,
AKTION [und] AKTIV
(Adverb). Die fiinf Worter
losten ein Unterrichtsge-
sprdch (ber die Worter
unter grammatikali-
schen Gesichtspunkten
aus. AKTIVIST ist ein
Substantiv. AKTION ist
ebenfalls ein Substantiv,
wdhrend AKTIV und IN-
AKTIV sowohl Adjektive
als auch Adverbien sein
konnen. Wir dachten
uns ein paar Beispiele
auf Italienisch aus. An-
schlieBend schrieben

die Schiiler/-innen fiinf
Substantive, vier Adjek-
tive und vier Adverbien
zu Greta und ihrer Rede
auf. Danach verfassten
die Schiiler/-innen einen
autobiografischen Text
unter Verwendung der
ausgewdhlten Worter:



Mathematik

Wahrend der COVID-19-Pandemie
losten die griechischen Schiiler/-innen
im Rahmen der Projektaktivitaten
Mathematikaufgaben. In einer Ubung
mussten sie sich eine Tabelle mit
dem Prozentanteil an Mull in einigen
europaischen Landern genau ansehen
und Kommentare dazu schreiben.

Um das Erstellen von Diagrammen

zu Uben, erstellten einige von ihnen
ein Google-Formular zum Ausfllen
durch ihre Mitschuler/-innen und luden
es auf eine digitale Online-Plattform
des griechischen Ministeriums fur
Bildung und religiose Angelegenheiten
hoch. AnschlieBend erstellten sie
Diagramme mit den Daten der
Antworten.

Fur eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

Gretas Rede und die
Beispiele unserer Part-
ner gaben uns die Mog-
lichkeit, die griechische
Grammatik auf eine
andere Art und Weise zu
lernen. Wir horten uns
ihren Konferenzbeitrag
an, und dabei fiel uns
eine Redewendung auf,
die sie benutzte, um auf
den Klimawandel auf-
merksam zu machen. Sie
sagte, es sei nun an der
Zeit, , einen Schlussstrich
zu ziehen”. Die Schii-
ler/-innen analysierten
ihre Worte und deren
tatsdchliche Bedeutung,
suchten nach Synony-
men und versuchten,
,einen Schlussstrich
Ziehen” auf andere
Weise auszudrticken.
Zum Beispiel ,mit etwas
aufhéren”, , etwas stop-
pen”, ,etwas Neues in
Angriff nehmen®, ,etwas
Neues tun” ,etwas
beenden” oder ,einen
neuen Anfang machen”.
AnschlieBBend bildeten
sie Sdtze auf Griechisch
im Imperativ, dem
Thema der Grammatik-
stunde.

©,
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INTERNATIONAL TEAM "WASTE": reminder for a good recyclin

. WHITEBIN = GREENBIN = YELLOWBIN BLACK BIN BROWN BIN
‘! | ‘ l MUIUNGS Leftovers
CoMee grounds
i w . ] AR Oried flowers
; ) | CORK STOPPERS Cork stoppers
. . -
. | \PIOVERS Biodegradable
4 | : naplunsg
g . ORED FLOWERS Biodegracadle
] - i BOOLGRADARE Tisurs | Straws
l o ! Biodegradabdle glass
- T 2 - . Tovs
1 | | | FABRIC BALS
3 |

!  SEPARATE COLLECTION IS VERY
IMPORTANT BECAUSE IT DOES NOT
POLLUTE THE ENVIRONMENT

Naturwissenschaften

Eines der Kapitel in den

Schulbuchem befasst sich mit
Energie. Gretas Rede wurde als
Ausgangspunkt zur Untersuchung

der okologischen Aspekte der
Energieversorgung herangezogen,

da sie in ihrem Konferenzvortrag
uber Luftverschmutzung und CO2-
Emissionen gesprochen hatte. Bei
einem Brainstorming analysierten die
Schuler/-innen verschiedene Aspekte
der Energieversorgung und deren
Auswirkungen auf die Erderwarmung.
So befassten sie sich beispielsweise
damit, in welchem MaBe Kernenergie
fur CO2-Emissionen verantwortlich
ist und wie sich chemische Energie
auf das Okosystem auswirken kann.
Kougiourouki sagte: ,Die Schilerinnen
und Schuler waren von der Art und
Weise Uberrascht, wie wir an das
Thema herangingen.“ Ein/e Schiler/-
in meinte: ,Das ist ja Content and
Language Integrated Learning

WE HAVE TO PROTECT OUR PLANET
AND DONT WASTE THINGS THAT ARE
USEFUL. WE CAN REUSE THEM!

(CLIL)! Ich dachte, wir konnten das
nur mit den geografischen Inhalten
machen, die uns die Englischlehrkraft
beibringt!”

Projektaktivitaten und

Zusammenarbeit

Auf der Basis von |ldeen der
Schuler/-innen wurde eine Reihe von
Aktivitaten entwickelt. Nachstehend
finden Sie einige Beispiele fur
Aktivitaten, die zu den finalen
Arbeitsergebnissen beigetragen
haben. Funf Produkte wurden von
den internationalen Schilergruppen
mithilfe von IKT-Hilfsmitteln erstellt.
Die Schiler/-innen wahlten selbst
aus, welche Produkte sie erstellen
und welche Webtools sie verwenden
wollten. Sie schlugen ihren Partnermn
auch ldeen vor, die dann in Foren
bewertet wurden. Wahrend der
COVID-19-Pandemie verfassten

die beiden Lehrerinnen Anleitungen



zur Verwendung dieser Tools in den
Muttersprachen der Schiler/-innen.
Die Lehrerinnen erklarten: ,Wir wollten
die Web 2.0-Tools optimal nutzen und
ermutigten die Schiler/-innen, diese
Tools auch in vielen anderen Fachern
einzusetzen.” In funf Gruppen wurden
Ideen und Vorschlage zu folgenden
Themen erarbeitet: Abfall, Kunststoffe
und Papier, Lichtenergie, Wasser und
Umweltschutz.

Die Schiiler/-innen produzierten

auch drei Fernsehsendungen, um
uber Umweltschutz zu informieren.
Die Lehrkrafte wollten, dass ihre
Schulerinnen und Schiler sich der
Probleme unseres Planeten bewusst
werden und verstehen, dass selbst
die jungsten von ihnen dazu beitragen
konnen, die Welt zu verandern, indem
sie zunachst ihr Verhalten andemn
und dann ihre Stimme erheben und
andere Menschen dazu auffordern,
ihrem Beispiel zu folgen. Drei
englischsprachige Sendungen im
Format echter Nachrichtensendungen
wurden von den Schiler/-innen in
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einem Drei-Monats-Rhythmus mithilfe
eines Greenscreens produziert. Darin
wurden Interviews, Aktivitaten, ldeen
und Vorschlage zum Thema Umwelt
von den Schulerinnen und Schilern
prasentiert. Eine kollaborative
Online-Ressource (ein Wiki) wurde
eingerichtet, damit sie mehr uber das
Thema lernen konnten. Wichtig war
dabei, dass die Schiler/-innen und die
Lehrkrafte wahrend der Lockdowns
von zu Hause aus an der zweiten

und dritten Fernsehsendung arbeiten
konnten.

Eine weitere interessante

Aktivitat war die Verknipfung

des eTwinning-Projekts mit dem
Climate Action Project. Schiiler/-
innen aus Griechenland und ltalien
befassten sich in Diskussionen und
Brainstormings mit den Ursachen

des Klimawandels und auBerten ihre
Meinung. AnschlieBend horten sich die
italienischen Schuler/-innen in einem
Video die Meinungen der griechischen
Schulerinnen und Schiler zu den
Auswirkungen des Klimawandels an.

Zu den zusatzlichen Aktivitaten, die
von den Schiilerinnen und Schilem
vorgeschlagen und wahrend des
Projekts durchgefuhrt wurden,
gehorte ein Sit-in, wie es von Greta
Thunberg angeregt wurde, um alle
Schulklassen auf die Probleme des
Planeten aufmerksam zu machen. Ein
Umzug wurde organisiert, um tber
die Schule hinaus das lokale Umfeld
zu erreichen. In ltalien konnten die
Schiiler/-innen zahlreiche Lehrkrafte
und Klassen davon uberzeugen, am

©,
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Letters to Greek partners (ESBF-eTwinning
project)

GM
GM

Hello, I'm Giada, I'm

cC

Hi my name is
Clarissa, T am very

AP

Hi Sotiris my name
is Amanda, your

very happy 1o have
worked with you. 1
really liked the
connection to get to
know us. I'd like to
meet you

Kiss, kiss

ES

Dear Teo Z,

I have had a lot of
fun doing the project
with you and your

happy with the work
we are doing

together, and I want
this project to never
end,

Kiss

MpP

Hello Greeks,
My name is Marta.
I'm happy to work
whit you, we work
very well.

partner. I'm happy
for the work done
together. The final
work is beautiful,
Bye Sotiris

MB

Hello my name's
Matteo and | am
happy 10 have
worked with you.

I hope to meet you
Happy holiday.

class.

I hope that you and
your family are fine.

I'amin the
“waste"group.
Good day,

Bye BYE

Sit-in und am Umzug teilzunehmen,
auch wenn sie nicht am Projekt
beteiligt waren. In Griechenland
nahmen die Schuler/-innen an einem
Streik gegen den Klimawandel

teil, der von Jugendlichen aus den
Sekundarschulen der Stadt organisiert
wurde. Andere Aktivitaten umfassten
Diskussionen in Foren, z. B. Gber

die Bedeutung des Projekttitels,

die Erstellung von Wikis und
konzeptionellen Karten, Debatten und
kollaboratives Schreiben.

Es wurden mehrere Live-Streaming-
Sitzungen durchgefihrt und Foren
eingerichtet, damit die Schiiler/-innen
ausreichend Maglichkeiten zur
Kommunikation hatten. So wurde
beispielsweise eine Videokonferenz
zwischen griechischen und
italienischen Schilerinnen und
Schulern in den internationalen Teams
organisiert, damit sie sich online
besprechen und Entscheidungen tber
ihre Arbeit treffen konnten.

with you and | hope to
meet you sgent |l

P |

MNawa gr
Hello Ralans! | am glad
thet | worked with you'
You are all 0 smant!
The preyect with you
was wenderiull See you
scon't

/7 0

irene gr
I wah you hagpy
summar | will
remember you | am
wery Pappy that |
worked with you and |
hope to meet you agan
Dont forget 1o be sefe

/7 0

Hello taien students!
am very hapgy that |
collaborates with you |
wish you hagpy surrmer
and | hooe to meet
the festure

Melio' My name is
Gecrge and | am very
Rappy that | colaberate
with you end | hope to
meet you again'

P |

Maximos.gr
Helio! I'm 80 happy that
we worked with you
and | hape that ail the
projects we will do and
the ores you will do will
be 81 good as this one

P |

Zoe GR
Hetio talians,
| am 20 plessad that |
wored with you | wah
you to have & happy
e’ With love
Cranin!

P |

Konstantinos
Itaian students | am o
glad to work with you
and | hope we will work
togetner in future again

7 i
7 0 o
M | am so happy that |
Maritina gr col with
Dwar taines . | arm very youlSven in thess
diffical times

plestant we work
think it was

we worked pretty

loanna.gr
Hi my name is loanne
Rebecca’s partner | am
vary happy that | met
you in this project,

P |

Kyriaki.gr
Owar Italians,
| am very happy that
worked with you! You
are very polite and
inteligent | hope to
meet you ore day!
Thank you very much
for the letter! Take care

/0

Mariab.gr
Ouer parnars I'm very
happy to meet you | like
that worked together
With you two years now
and | wish you & good
summer Stay save! |
hope to see you again

P |

Sotiris.gr
Hello | am Sotiris from
Greece Thank you very
much for senting me a
lettar | am very gisd to
wark with you becouse
you are genius and
fantastic.| hope to work
together again see you
woon

|

Wahrend der COVID-19-Pandemie
schrieben die italienischen Schuler/-
innen Briefe an ihre griechischen
Partner, die dann im Gegenzug ihre
Gedanken und Gefuhle zum Ausdruck
brachten. Schlie3lich fand ein Online-
Treffen zwischen Lehrkraften und
Schilerinnen und Schilern statt, um
zu diskutieren, zu reflektieren und
das Projekt mithilfe eines von den
Lehrkraften vorbereiteten Spiels und
uber Mentimeter zu evaluieren, wo
die Schuler/-innen ihre Meinung zum
eTwinning-Projekt abgeben konnten.

Auch Kolleginnen und Kollegen der
Projektmitglieder waren an dem
Projekt beteiligt. Insbesondere
Raffaella D'Amicodatri, eine

italienische Lehrerin fur

Naturwissenschaften, arbeitete

an dem Projekt mit und nahm an
Aktivitaten wie dem Sit-in und

den Umzugen teil. Wahrend des
Distanzunterrichts war sie fir die
Betreuung eines der internationalen



Teams zustandig. Sie sagte: ,Der
Lockdown aufgrund von COVID-19 bot
Gelegenheit, die eTwinning-Plattform
und verschiedene Bildungstools
kennenzulernen. Ich hatte Zeit, mein
Wissen zu vertiefen und mich mit
neuen Lehrstrategien sowie neuen
Denk- und Unterrichtsmethoden

zu befassen. AuBerdem hatte ich

in dieser Zeit mehr Mdoglichkeiten,
mit meiner Kollegin Marina
zusammenzuarbeiten, die mich bei
eTwinning unterstltzt hat.”

In Griechenland stand die IKT-
Lehrkraft den Schiilerinnen

und Schilern stets mit Rat und

Tat zur Seite, ebenso wie eine

andere Primarschullehrkraft

und die Schulleitung, die an

den Schilerinterviews teilnahm.
Wahrend der Pandemie wurden die
Eltern gebeten, die Lehrkrafte zu
unterstiitzen, indem sie ihnen halfen,
die Arbeitsschritte ihrer Kinder zu
dokumentieren, wenn diese wegen der
Pandemie im Distanzunterricht waren,
und den Lehrkraften Fotos oder Videos
von ihrer Arbeit zu schicken (siehe die
folgenden Erfahrungsberichte).
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Den Lehrkraften zufolge ,waren die
Eltern wirklich froh, einen Beitrag
leisten zu kdnnen, denn sie sagten
mir, dass sie sich so als Teil der Aktion
empfanden und das Geflhl hatten,
gemeinsam mit ihren Kindern der
Erde zu helfen®. Die Eltern nahmen
auch an einer Live-Veranstaltung zum
Abschluss des Projekts teil, bei der
das Projekt prasentiert wurde.

Mein Beitrag zu
diesem Projekt war
unterstiitzender Natur.
Ich habe meiner
Tochter geholfen,

ein Video fiir die
Fernsehnachrichten
aufzunehmen, sie zur
Mitarbeit im Team
angehalten und ihr
Selbstvertrauen
gestdirkt.
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Ich unterstiitzte sie
dabei, ihre Aktivitditen
zu dokumentieren, als
sie im Distanzunterricht
an dem Projekt
arbeitete. Dabei
konnte ich sehen, wie
ntitzlich die Arbeit bei
eTwinning ist. Ich war
neugierig und nahm

an einem Webinar teil,
einer italienischen
Konferenz, die von der
nationalen italienischen
Agentur am 6. April
2020 organisiert
wurde und auf der
Marina, die Lehrerin
meiner Tochter, und die
griechische Partnerin
Angeliki tiber das
Projekt berichteten. Ich
war beeindruckt von
der Zusammenarbeit
zwischen ihnen und
dem Potenzial von
eTwinning.

Ich habe kontinuier-
lich einen Beitrag zu
dem Projekt geleistet.
Grundsditzlich habe ich
sie bei jeder Aufgabe
und bei jedem Arbeits-
schritt des Projekts
unterstiitzt. Ich habe
ihr auch geholfen, als
sie mich bei einigen
Aufgaben um meine
Meinung gebeten hat,
Z. B. bei der Recher-
che zur Erderwérmung
oder bei der Reflexion
liber die Auswirkungen
menschlicher Aktivitd-
ten, die den Klimawan-
del verursachen. Als sie
wdhrend der Pandemie
Videos fiir die Fernseh-
nachrichten erstellen
musste, habe ich ihr
gezeigt, wie man das
macht, und die Videos
spdter an ihre Lehrerin

gesendet.

Bezug zum Jahresthema

Nach Ansicht der Lehrkrafte fallt das ak-
tuelle Projekt unter das Jahresthema, da
Umwelt und politische Teilhabe in Ver-
bindung mit der Natur, dem Klimawan-



del und den Themen der internationalen
Teams (Abfall, Kunststoffe und Papier,
Lichtenergie, Wasser und Umweltschutz)
die zentralen Punkte des Projekts sind.
Vor dem Hintergrund, dass jede Gruppe
ein Thema hatte und die Aufgabe darin
bestand, Ideen zu finden bzw. konkrete
MalRnahmen zu planen, um weitere
Schaden zu verhindern oder den Ver-
brauch zu reduzieren, ,stellten sich

die Schuler/-innen einen schénen und
nachhaltigen Planeten vor, einen idealen
Lebensraum fir Tiere, Menschen und
Pflanzen. Sie (iberlegten sich gemeinsam
konkrete Schritte zur Verwirklichung
ihres Traums und informierten andere
darliber, was man tun und lassen sollte.”
Im Folgenden kénnen Sie lesen, wie ei-
nige Schiler/-innen, die an dem Projekt
teilgenommen haben, ihre Traumschule
beschrieben.

Ich stelle mir meine
Traumschule als eine
Schule ganz in den
Farben der Natur vor.
Wir kénnten damit
beginnen, die Wéinde
der Schule griin und
blau zu streichen und
sie mit Wandmalereien
zu verzieren. Die Schule
konnte dann ein Ort
sein, an dem man sich
wirklich wohlfiihlt.

Giada, Italien.
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Ich glaube, dass Schulen
uns helfen kénnen, die
Welt nachhaltiger zu ge-
stalten, indem sie Tage
zur Reinigung von Pléit-
Zen organisieren oder
uns beibringen, wie man
recycelt und so weiter.

Sara, Italien.

Meiner Meinung nach
wdre die ideale Schule
der Zukunft eine freund-
lici;’e lSchule fir lee i
Schiilerinnen und Schui-
ler. Das wiirde bedeuten,
dass in ihr Menschen

aus verschiedenen
Kulturen, Menschen

mit Behinderungen und
vielleicht auch mit einer
anderen geschlechtli-
chen Identitct willkom-
men wdren. Eine schéne
Schule kénnte auch eine
umweltfreundliche Schu-
le sein, in der die Schii-
lerinnen und Schiiler
liber den Klimawandel
und die Erderwédrmung
unterrichtet werden und
dariiber, wie sie dazu
beitragen kénnen, diese
Probleme zu bekédmpfen.

Irianna, Griechenland.
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Auch die Lehrkrafte duBerten sich zu
ihren Traumschulen. Kougiourouki

stellt sich ihre Traumschule als ,einen
Ort vor, an dem die Schilerinnen und
Schiiler jeden Tag mit Freude lernen,
ohne den Druck von Bewertungen oder
von Erwartungen der Eltern, sondern
einfach nur, um Neues zu erfahren und
flr sich selbst und fir die Gemeinschaft
die Initiative zu ergreifen®. Die Traum-
schule von Screpanti ,ist eine Schule,
die den Schilerinnen und Schulern hilft,
verschiedene Ressourcen zu nutzen, um
ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln,
die ein Fenster zur Welt 6ffnet, Learning
by Doing vermittelt, die Schiilerinnen
und Schiiler durch praktische Aktivi-
taten auf das Leben vorbereitet und sie
dabei anleitet, Unterschiede zu respek-
tieren, um gemeinsam eine nachhaltige
Welt zu schaffen”.

Zu den weiteren Elementen der
Traumschule, die in den Interviews
genannt wurden, gehdren mehrere
Labore, die die Schiiler/ innen
besuchen konnen; thematische
Klassenrdaume mit spezifischen
Aktivitaten, die die Schler/ innen
je nach ihren Interessen frei
wahlen und wechseln kénnen; eine
farbenfrohe Schule, in der es keine
Tische fir Schilerinnen und Schiiler
oder Lehrkrafte gibt; flexiblere
Raume, in denen die Schiiler/ innen
auch spielen kénnen; erweiterte
Schulbibliotheken und modernisierte
IKT-Labore; mehr Unterricht im Freien;
weniger burokratische Prozesse;
und die Forderung korperlicher
Aktivitaten durch die Bereitstellung
entsprechender Einrichtungen, z. B.
Schwimmbader oder Sportplatze.

Expertenmeinung zum Projekt

Expertin: Luise Heidenreich von EIT
Climate-KIC, einer vom Europaischen
Institut fUr Innovation und Technologie
unterstltzten Wissens- und
Innovationsgemeinschaft

Luise Heidenreich ist eine erfahrene
und leidenschaftliche Innovatorin,

die auf eine lange Tatigkeit im
internationalen Bildungs- und
Lernsektor zuriickblicken kann. Derzeit
arbeitet sie als Co-Leiterin fir Bildung
und Lernen bei EIT Climate-KIC, wo sie
internationale Programme entwickelt
und orchestriert, die Menschen
befahigen, Systeminnovation

und unternehmerische

Kompetenz zu entwickeln und
KlimaschutzmmaBnahmen zu ergreifen.
Eines dieser Programme ist ,Young
Innovators®. Es zielt darauf ab, die
Fahigkeit zum systemischen Denken
bei Schilerinnen und Schiilern und
Lehrkréften an Sekundarschulen zu
fordern.

Warum ist das Thema dieses
Projekts heute relevant?

Das kommende Jahrzehnt
wird entscheidend sein, um



kiinftige Generationen darauf
vorzubereiten, den Weg in eine
wohlhabende, inklusive und
widerstandsfahige Gesellschaft zu
bahnen, die auf einer Netto-Null-
Kohlenstoffwirtschaft basiert. Uberall
auf der Welt fordern junge Menschen
KlimaschutzmaBnahmen durch
Bewegungen wie Fridays for Future,
Thursday for the Climate und den
Youth Strike 4 Climate. Wir wissen,
dass die Kinder und Jugendlichen von
heute im Jahr 2030 die am stérksten
vom Klimawandel betroffene
Gesellschaftsgruppe sein werden. Wir
wissen auch, dass neue Kompetenzen
und neue Verhaltensweisen zwei

der wichtigsten Triebfedern fiir den
grtinen Wandel sind.

Damit steht unser Bildungssystem
im Mittelpunkt des systemischen
Wandels. Es ist wichtig, dass wir
Maoglichkeiten fur die Entwicklung
neuer Kompetenzen in den
traditionellen Bildungseinrichtungen
schaffen. Eine Schwierigkeit flir
viele Schulen besteht jedoch darin,
dass Klimainnovation noch nicht
Teil des Lehrplans ist, was flr
Schulen, Lehrkrafte, Eltern und die
Gesellschaft zunehmend ein Problem
darstellt. Das bedeutet, dass wir
eine auBergewdhnliche Gelegenheit
verpassen, die Kreativitat der
Jugendlichen zu nutzen und den
Schilerinnen und Schilern Hilfsmittel
an die Hand zu geben, mit denen

sie ihr Potenzial entfalten kénnen.
Das ESBF-Projekt ist ein groBartiges
Beispiel flir ein von Schilerinnen
und Schilern und Lehrkraften
geleitetes Projekt, das dazu beitragt,
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eine Vielzahl von Kompetenzen
und Verhaltensweisen zu fordern,
die zur Bewaltigung der Klimakrise
erforderlich sind.

Welche bewdihrten Methoden und
Beispiele bietet dieses Projekt Ihrer
Meinung nach fiir den Unterricht zu
diesem Thema?

Dieses Projekt vereint zahlreiche
Elemente, die die Lernerfahrung
sowohl fir die Schiler/-innen als auch
fir die Lehrkrafte pragen. Sie haben
hier die Mdglichkeit, verschiedene
Themen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln zu erforschen, und
kdnnen so wesentliche Fahigkeiten
und Kompetenzen erwerben, die

sie zu Akteuren des Wandels
machen. Durch die Integration des
Projekts in den Lehrplan konnten

die Schiler/-innen klimarelevante
Themen in verschiedenen Lernfeldern
wie Lese-/Schreibkompetenz,
Naturwissenschaften und
Mathematik auf spielerische und
ansprechende Weise und mit

einem handlungsorientierten Fokus
behandeln. Folgende Kompetenzen
werden gefordert:

*  Sensibilisierung;

* Digitale Kompetenz;

° Kreativitat;

*  Problemlésungskompetenz;

*  Handlungsorientiertes Lernen;

*  Lernen durch Herausforderungen;
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*  Kommunikationskompetenz;
*  Kritisches Denken;

*  Beeinflussung anderer.

Worin liegen Ihrer Meinung nach die

Stdirken dieses Projekts?

Das ESBF-Projekt ist ein groBartiges
Beispiel flir ein von Schilerinnen
und Schilern und Lehrkraften
geleitetes Projekt, das dazu beitragt,
eine Vielzahl von Kompetenzen

und Verhaltensweisen zu fordern,
die zur Bewaltigung der Klimakrise
erforderlich sind. Die Starken sind
die Kombination von griinen und
digitalen Kompetenzen und die

bereichslibergreifenden Lernelemente.

Im Rahmen des Projekts wurden

in groBem Umfang forschendes
Lernen (enquiry learning), Peer-
Learning und spielerische Elemente
eingesetzt. Wahrend der COVID-19-
Pandemie wurden ansprechende
digitale Lernraume geschaffen, in

denen die Schiler/-innen mit ihren
internationalen Mitschilerinnen und
-schilern interagieren und sich mit
ihnen austauschen konnten.

Welche Ressourcen oder Materialien
wiirden Sie fiir den Unterricht zu
diesem Thema empfehlen?

Im Internet stehen zahlreiche
Ressourcen zur Verfligung, z. B.
Inhalte, die vom Office for Climate
Education oder von Worlds' Largest
Lesson entwickelt wurden, sowie
zahlreiche visuelle Hilfsmittel,
Ressourcen und Unterrichtsentwiirfe
zur Forderung komplexer
Problemldsungskompetenzen, des
systemischen Denkens, des Lernens
durch Herausforderungen sowie
auBerdem spielerische Ansatze, die
vom Programm ,Young Innovators®
und dessen Partnern konzipiert
wurden.



3.3. SMILE - The School of Magic Inspiring Learning Experiences

Beteiligte Lander: Osterreich, Tschechien, Irland, Moldau, Polen,

Spanien und Tiirkei
Alter der Schillerinnen und
Schiiler: 10 bis 14 Jahre
Namen, Schulen und Lander Liliana Nederita, Liceul de Limbi Modeme si
der interviewten Lehrkrafte: Management, Chisindu, Republik Moldau
Sandra Steinbock, Bundesgymnasium und
Bundesrealgymnasium Braunau am Inn,

Braunau am Inn, Osterreich

Uber das Projekt

Das SMILE-Projekt beruht auf
einer Reproduktion von Hogwarts,
der fiktiven Schule aus der Harry-
Potter-Reihe. Das Projekt wurde
fur junge Teenager konzipiert,

die sich fur Magie, Lernen und
ihre personliche Entwicklung

interessieren. Ziel von SMILE war es,

eine virtuelle Schulgemeinschaft zu
schaffen, die auf den Grundsatzen
der Positiven Psychologie basiert,
um in internationalen Gruppen zu

lernen, den Charakter zu festigen, zu
kommunizieren, zusammenzuarbeiten

und produktiv tatig zu sein.

Die Grunderinnen des Projekts
entwickelten das Projekt auf der
Grundlage des Interesses ihrer
Schiler/-innen an Harry Potter mit
dem Ziel, ein positives Schulumfeld
zu schaffen und die Motivation

zu steigern. Dartber hinaus legte
das Projekt den Grundstein fur die
Heranbildung vielseitiger Schuler/-
innen mit dem Schwerpunkt auf
Selbstentfaltung und Erfolg durch
langfristiges Bemuhen und Lernen
und starkte das Wohlbefinden der
Schuler/-innen.
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Behandelte Themen und

Integration in den Lehrplan

Ziel des SMILE-Projekts war

es, die Kommunikations- und
Kooperationskompetenz sowie das
kreative und kritische Denken der
Schiiler/-innen sowie ihre personliche
Entwicklung in einem positiven,
akzeptierenden und motivierenden
Lernumfeld zu fordern. ,Personliche
Entwicklung” ist ein neues Fach,

das 2018 in den moldawischen
Lehrplan aufgenommen wurde. Das
SMILE-Projekt fuhrte Magie in die
Lernerfahrungen der Schiiler/-innen
ein und legte den Schwerpunkt auf
Charakterstarke. Die Schiler/-innen
identifizierten sich mit Harry Potter,
der gegen den bdsen Voldemort und
dessen finsteren Anhéanger kampft.
Genau wie Harry hatten die Schuler/-
innen im Projekt mit ihren eigenen
Schwachen zu kampfen, z. B. Angsten,
Cybermobbing, Smartphone-Nutzung,
Ess- und Spielsucht. Ziel des Projekts
war es, die Schiler/-innen dabei

zu unterstiitzen, diese Schwachen
mithilfe ihrer ,Zauberkrafte“ zu
Uberwinden. Neben der Entwicklung
personlicher Charakterstdrke lag der
Schwerpunkt des Projekts auf diversen
Fahigkeiten, z. B. auf sprachlichen
und interkulturellen Kompetenzen. Da
sieben Sprachlehrkrafte am Projekt
teilnahmen (funf Englisch-Lehrkrafte
sowie eine Franzosisch- und eine
Deutschlehrkraft), wurden die meisten
SMILE-Projektaktivitaten wahrend
des Englischunterrichts durchgefiihrt,
um die Projektaufgaben mit den
Anforderungen des Lehrplans zu

verknipfen. Die Schiler/-innen
sollten in den folgenden Bereichen
Kompetenzen erwerben:

*  Personliche Entwicklung

»  Charakterliche Starken
wie Kreativitat, Freude am
Lernen, soziale Intelligenz,
Flhrungsqualitaten,
Ausdauer, Teamarbeit
und Selbstregulation
entdecken und entwickeln.

° Naturwissenschaften

»  Etwas Uber die
wissenschaftlichen
Grundlagen von
Zaubertricks erfahren und
daruber sprechen.

» Die wissenschaftliche
Grundlage von einigen
Tricks mithilfe von
physikalischen und
chemischen Experimenten
aufzeigen und erklaren.

*  Linquistik

»  Fachvokabular beim
Reden Uber den
Zauber bestimmter
wissenschaftliche
Prozesse und bei deren
Erklarung verwenden.

»  Werbung in Form eines
Videos und eines Plakats
flr das Transportmittel



ihres jeweiligen SMILE-
Hauses erstellen.

» Den Aufbau eines
Motivationsschreibens
(SMILE-
Motivationsschreiben)
lernen.

» Die englische,
franzosische oder
deutsche Sprache
verwenden, um zu
kommunizieren und
bestimmte Aufgaben zu
erfullen.

° Gesellschaftskunde

» Informationen Uber
Hogwarts lesen und eine
ahnliche Schulumgebung
nachbilden.

»  Sich einer
Schulgemeinschaft
anschlieBen — einem
SMILE-Haus —, um in
internationalen Gruppen
zu kommunizieren,
zusammenzuarbeiten und
etwas zu kreieren.

» Die Moglichkeit nutzen,
an allen SMILE-
Veranstaltungen
(Herbst-, Winter- und
Frahjahrstumniere)
teilzunehmen.
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We can't all go to Hogwarts and try the Sorting Hat, but here's the
next best thing - SMILE's very own Serting Experience, So, which
house do you belong to?

Are you courageous and persistent (Courage House)?
Are you curious and creative (Wisdom House)?
Are you fair and organized (Justice House)?

Are you coreful and cautious (Temperance House)?
Are you optimist and spiritual (Transcendence House)?

Are you human and generous (Humanity House)?

Projektaktivitaten und

Zusammenarbeit

Die Lehrkrafte erstellten sechs
,Online-Hauser*, die den Hausern in
Hogwarts aus der Harry-Potter-Reihe
nachempfunden sind. Die SMILE-
Hauser wurden nach den folgenden
sechs Tugenden benannt: Weisheit,
Mut, Menschlichkeit, Gerechtigkeit,
MaBigung und Transzendenz.

Diese waren jeweils mit mehreren
Charaktereigenschaften verknipft.

Zu Beginn des Projekts wurden die
verschiedenen Hauser vorgestellt
und die Schuler/-innen wurden den
Hausern bei der Einfuhrungsfeier,
die in allen Klassenzimmemn
stattfand, zugeordnet. Die Schuler/-
innen machten hierfir einen

SMILE Classes

Etiquette Class with Mr.
Bonachera
— DADA Class with Mrs. Nederita
— Mrs Luca's Herbology Class
— Magic of Numbers with Borom...
— Mrs Khan's Charms Class
— Divination Class
— Mrs Barlas' Transfiguration Class
— Potion Class
Professor Fynn's History of

Magic
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Personlichkeitstest. Diese Aktivitat
verbesserte die Selbstwahrnehmung
der Schuler/-innen und sie lernten
sich selbst besser kennen. Fur jedes
der sechs Hauser des SMILE-Projekts
waren ein oder zwei Lehrkrafte
verantwortlich. Auf der TwinSpace-
Seite des Projekts, die als Online-
Klassenzimmer diente, erstellten die
Lehrkréfte eine Lernumgebung. In
jeder Klasse gab es Lernaktivitaten,
bei denen die Schiler/-innen
Informationen zu einem bestimmten
Thema suchen und diese in Bezug zu
ihren personlichen Erfahrungen und
dem Buch ,Harry Potter und der Stein
der Weisen® setzten. Die Schiler/-
innen konnten die Seiten, d. h. die
,OMILE-Klassen®, aufrufen und aus
einer Vielzahl von Aktivitaten wahlen,
die von den Lehrkraften entworfen
worden waren. Zu jeder Klassenseite
gab es einen Thread im Forum, in dem
die Schuler/-innen Riuckmeldung zu
ihrem Lernprozess geben konnten.

In einer SMILE-Klasse ging es darum,
die ,dunklen Machte®, die in der phy-
sischen und virtuellen Welt existieren,
kennenzulernen und sich ihnen zu stel-
len. Die Schiler/-innen sollten ein Bild
von etwas suchen, vor dem sie Angst
haben, und das Bild so bearbeiten, dass
es lustig wirkte. Ein/e Schiiler/-in ver-
band zum Beispiel das Bild einer Maus
mit dem Bild eines Saxofons. In einer
anderen Aktivitat sollten die Schuler/-
innen Uber Dinge nachdenken, die sie
gltcklich machen. Ein/e Schiler/-in
schrieb dazu im Forum: ,Wenn es reg-
net oder ich allein bin, kuschle ich mich
geme in eine Decke und hore Musik

oder lese ein Buch. Ich bin dann stolz
auf mich, weil ich das Gefthl habe,
dass ich hart gearbeitet habe und jetzt
den Kopf frei bekommen muss.“

In Bezug auf Wut und Mobbing sahen
sich die Schulerinnen und Schiler
Videos an, um mehr daruber zu erfah-
ren, wie sie mit solchen Gefuhlen und
Situationen umgehen konnen. Nachdem
sie sich die Videos angesehen hatten,
beantworteten sie Fragen, die von ihren
Lehrkraften im Forum gestellt wurden,
und dachten tber ihre Gefuhle nach.
Die Schuler/-innen nutzten das Forum
ausgiebig, um ihre Gedanken zu diesen
Themen und ihre eigenen Erfahrungen
mit Mobbing und dem Umgang mit Wut
auszutauschen. In einer gemeinsamen
Aktivitat innerhalb der einzelnen Hau-
ser, dem ,Buch der Prophezeiungen®,
schrieben die Schuler/-innen Vorher-
sagen Uber die Zukunft nieder. Zu den
Vorhersagen gehaorten: ,Alle Lander
werden saubere Energie aus erneuer-
baren Ressourcen nutzen® und ,Wir
werden nie wieder traurig sein“.




BREAKING NEWS!
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Thes Dark Force is called DIVOC

Bei einer Aktivitat mit dem Titel
JWenn ich einen Zauberstab hatte"
sollten die Schuler/-innen tber die
Probleme in unserer Welt nachdenken
und was sie dagegen tun konnten.
Die Schiiler/-innen setzten sich dazu
mit Themen wie der COVID-19-
Pandemie, erneuerbaren Energien,
Krieg, Natur, Klimawandel, Rassismus,
Homophobie, Mobbing und Gewalt
auseinander. Ziel der Aktivitat war

es, den Schulerinnen und Schilern zu
verdeutlichen, dass es diese Probleme
gibt, dass die Sensibilisierung der
erste Schritt zur Probleml6sung ist
und dass der nachste Schritt darin
besteht, MaBnahmen zur Bewaltigung
dieser Probleme zu ergreifen. Bei
dieser Aktivitat sollten die Schuler/-
innen den Satz ,Wenn ich einen
Zauberstab hatte, wirde ich ._.“
vervollstandigen. Nachfolgend sind
einige Beispiele aufgefthrt.

*  Wenn ich einen Zauberstab
hatte, wirde ich die Leute davon
abhalten, Plastik zu kaufen. Die
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Umwelt wird immer starker
verschmutzt.

*  Wenn ich einen Zauberstab hétte,
wurde ich den Hunger in der Welt
beenden und jeder hatte genug
zu essen und zu trinken.

*  Wenn ich einen Zauberstab hatte,
wiurde ich die Menschen davon
abhalten, sich zu streiten, weil sie
sich nur gegenseitig wehtun.

*  Wenn ich einen Zauberstab hatte,
wurde ich Aggression und Gewalt
in Familien verhindern.

*  Wenn ich einen Zauberstab hatte,
wurde ich mir mehr Zeit fur
meine Hobbys geben.

Die Schiler/-innen waren nicht

nur am Projekt selbst beteiligt,
sondern wurden auch in die frihen
Planungsphasen einbezogen.

Sie halfen bei der Wahl des
Projektnamens mit, indem sie Titel
vorschlugen und dartuber abstimmten.
Die Lehrkrafte fragten sie auch, was
ein Projekt uber Harry Potter ihrer
Meinung nach beinhalten sollte. Dann
besprachen die Lehrkrafte diese
Vorstellungen, und nachdem eine
Einigung auf die einzubeziehenden
Inhalte erzielt worden war, wurden
diese im TwinSpace des Projekts
weiterentwickelt. Nachstehend finden
Sie einige Berichte von Schilerinnen
und Schilern, wie sie die Aktivitaten
und das Projekt erlebt haben.
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Aus meiner Sicht
war das Projekt
einzigartig. Ich habe
noch nie an einem
solchen Projekt
teilgenommen. Ich
habe mit Menschen
in ganz Europa
zusammengearbeitet,
andere Menschen
kennengelernt und
auBBerdem Englisch
gelernt. Jetzt kann
ich diese Sprache
besser sprechen. Das
Projekt hat mir dabei
sehr geholfen. Ich
bin so froh, dass ich
bei diesem Projekt
mitmachen durfte.
Alexandrina, Republik
Moldau.

Mir gefiel, dass die
Aufgaben interes-
sant waren und ich
mit Schiilerinnen und
Schiilern aus ver-
schiedenen Léndern
zusammenarbeiten
konnte.

Emilia, Republik Moldau.

Mir hat es gefallen,
dass wir zu Héusern
gehérten (ich war im
Haus ,Transzendenz”)
und ich Punkte fiir mein
Team sammeln konnte.
Ich habe gelernt, was
ich wollte und wie ich
es wollte. Wir hatten
so viele Aktivitdten zur
Auswahl und sie waren
wirklich interessant.
Filip, Polen.

Sowohl Steinbock als auch Nederita
bezogen andere Lehrkrafte in das
Projekt ein und auch die Schulleitung
beider Schulen unterstitzte das
Projekt, indem dafur gesorgt wurde,
dass wichtige Momente auf den
Social-Media-Seiten der Schulen
geteilt wurden und die Schiiler/-innen
wahrend der Lockdowns Zugang zu
den Computerraumen hatten, sofern
die COVID-19-SchutzmaBnahmen
eingehalten wurden. Svetlana

Aluna, die Schulleiterin der Schule




in Moldau, sagte zum Beispiel:
,eTwinning ist eine Plattform mit
unendlichen Mdglichkeiten. Sowohl
unsere Lehrkréfte als auch unsere
Schiilerinnen und Schiiler kdnnen hier
zusammenarbeiten und etwas lernen.
Durch die Teilnahme an eTwinning
bleiben unsere Lehrkrafte auf dem
aktuellen Stand in Bezug auf die
neuesten Ansdtze und Methoden

im Bildungsbereich, und durch die
Interaktion mit Lehrkraften aus
anderen Landern und den Austausch
von Erfahrungen entwickeln sie ihre
beruflichen Kompetenzen weiter.”
Sebastian Plan, der Schulleiter

der Schule in Osterreich, sagte:
,Erasmus+ ist eines der wichtigsten
EU-Programme und eTwinning ist ein
wesentlicher Bestandteil davon. Die
Schuler/-innen treffen junge Menschen
aus anderen europaischen Landern,
und das kann letztlich zu einem
besseren Verstdndnis zwischen den
Nationen beitragen.”

Auch die Eltern waren aufgefordert,
Uber den Projektnamen abzustimmen.
AuBerdem halfen sie ihren Kindern,
entweder ein Buch zu kaufen oder
eines aus der 6ffentlichen Bibliothek
auszuleihen, und in einigen Fallen
machten sie Fotos von ihren Kindern
fur die Lesesaal-Aktivitat ,Meine
Haltung beim Lesen®, wahrend

diese das Harry-Potter-Buch lasen.
Nachstehend finden Sie einige
Beispiele, wie Eltern ihre Beteiligung
an den Projektaktivitaten schilderten.
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Mein Sohn hat im Rah-
men des Projekts viele
wissenschaftliche Expe-
rimente durchgeftihrt.
Wir halfen ihm bei der
Beschaffung der notwen-
digen Ausstattung bzw.
beim Kauf der benétigten
Produkte. Wéhrend des
gesamten Projekts haben
wir ihn unterstiitzt, wenn
er auf Schwierigkeiten
stief3, aber er wollte so
eigenstcindig wie maglich
arbeiten. Wenn er mehr
(iber ein Thema erfahren
wollte, recherchierten wir
gemeinsam und suchten
nach entsprechenden
YouTube-Videos, Biichern
oder Websites.

Ich wurde von der Lehr-
kraft angeleitet, was ich
tun sollte und wie ich es
tun sollte. Es war das
erste Mal, dass ich teil-
genommen habe. Alles
war neu, ich habe meine
Kinder in allen Phasen
unterstiitzt. Ich trug
weniger bei als die Lehr-
kraft, aber wir waren ein
gutes Team.
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Bezug zum Jahresthema

Die Lehrkrafte erklarten, wie ihr
Projekt zum eTwinning-Jahresthema
passt und wie es die Saulen ,schon’,
,hachhaltig®, ,gemeinsam* und
Jntegration” unterstiitzt. Wahrend des
Projekts arbeiteten Schiiler/-innen aus
verschiedenen Landern gemeinsam
an Aktivitdaten, um die Schulumgebung
ihrer Traume zu gestalten. So stellte
Fatma Barlas, eine Partnerlehrerin
aus der Turkei, fest, dass ,dieses
Projekt Schiilerinnen und Schilern
aus verschiedenen Landern die
Maglichkeit bot, zusammenzukommen,
Ideen auszutauschen, zu diskutieren
und gemeinsam etwas zu schaffen®,
wdhrend Monika Khan, eine
Projektpartnerin aus Polen, sagte,
dass ,die SMILE-Schule ein Beispiel
fur einen Ort ist, an dem alle friedlich
zusammenleben, gemeinsam lernen
und ihre eigene Entwicklung und die
Entwicklung anderer vorantreiben.
Alle werden einbezogen, sowohl die
Lehrkrafte, die ihre Fahigkeiten als
Mentorinnen und Mentoren unter
Beweis stellen kdnnen, als auch die
Schiilerinnen und Schiler, die in

ihrem eigenen Tempo arbeiten. Die
Schlerinnen und Schdiler profitieren
von einem unterstiitzenden Umfeld,
das sie zu selbstbewussten und
eigenstandigen jungen Erwachsenen
macht.“ Maria Luca aus der Republik
Moldau schlieBlich betonte, dass

das Projekt auf dem Gedanken der
Zusammengehdrigkeit beruhte:
\Wihrend der Pandemie fuihlten sich
meine Schilerinnen und Schiler nicht
allein oder isoliert, im Gegenteil, sie

erlebten, wie die Technologie sie
verbindet und ihnen die Mdglichkeit
gibt, mit Schilerinnen und Schilern auf
der ganzen Welt in Kontakt zu treten.”

Das SMILE-Projekt stand fur eine
Schule, in der alle akzeptiert werden

- ein multikulturelles Umfeld, in dem
das Wohlbefinden der Schiiler/-innen
im Mittelpunkt steht. Lehrkrafte
driickten es so aus: ,eTwinning-Projekte
bringen Schiilerinnen und Schiiler
unterschiedlicher Hintergriinde, Schulen
und Kulturen zusammen, und dies
fuhrt zu interkulturellem Verstandnis,
Toleranz und Akzeptanz. Indem sie sich
mit den Problemen der Menschheit
auseinandersetzen, verstehen die
Schilerinnen und Schiler, dass wir alle
betroffen sind und nur gemeinsam
etwas verandern kdnnen.” Dartiber
hinaus fordert eine solche Schule
bestimmte Charaktereigenschaften und
legt den Grundstein fir die Ausbildung
vielseitiger Schiler/-innen, was sich
langfristig auszahlen wird. So bezogen
die Projektlehrkrafte beispielsweise
ihre jeweiligen Schulen wahrend der
eTwinning-Wochen 2019 in eine
Aktivitat zur demokratischen Teilhabe,
bei der die Schiilerinnen und Schiiler
gemeinsam |deen zur Verbesserung
ihres Schulalltags zusammentrugen
und anschlieBend Uber die besten Ideen
abstimmten.

Die Schiler/-innen dachten auch tber
das Neue Europaische Bauhaus nach
und sollten duBern, was sie darunter
verstehen und was sie davon halten.
Nachfolgend finden Sie einige ihrer
Aussagen:



Fiir mich bedeutet es,
dass wir alles errei-
chen kénnen, wenn wir
an uns glauben und es
versuchen.

Das Neue Europdische
Bauhaus steht fiir den
Beginn einer neuen
und freundlichen
Gemeinschaft, fiir eine
neue Mdglichkeit, auf
interessante Weise zu
lernen.

Es wurde deutlich, dass die Schiiler/-
innen das Neue Europaische Bauhaus
als Chance sehen, ihre Schulgemein-
schaft und die Atmosphdre in der
Schule zu verbessern, damit sich alle

in der Schule wohlftihlen. Ebenso
hatten sowohl die Lehrkréfte als auch
die Schiiler/-innen die Mdglichkeit, ihre
Gedanken Uber ihre Traumschulen im
Zusammenhang mit dem Projekt und
dem Jahresthema zu duBern. Alle Schii-
ler/-innen waren sich einig, dass ihre
Traumschulen nachhaltig und inklusiv
sein sollten. lhre Traumschulen wtirden
auch den freundlichen Umgang der
Schuler/-innen untereinander fordern
und flexibles Lernen ermdglichen. Die
beiden interviewten Lehrerinnen beton-
ten, wie wichtig ein positives schuli-
sches Umfeld fir die Schiler/-innen sei,
und stimmten darin Uberein, dass ihre
Traumschulen viele Fenster, nattirliches
Licht und viel Platz sowie die Mdglich-
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keit boten, die Klassenrdume je nach
den Anforderungen der Lehrkrafte
und Schiiler/-innen anzupassen. Die
Schiiler/-innen duBerten sich wie folgt
zu ihrer Traumschule.

Meine Traumschule
ist eine Schule, in der
alle gliicklich sind und
gerne in die Schule
kommen. Die Lehr-
kréifte sind lustig und
alles macht SpaBB und
ist gut. Es gibt ver-
schiedene Aktivitditen,
die Freude machen. @
Lizy, Republik Moldau.

Meine Traumschule
wdre eine Schule, in
der alle miteinander
auskommen und
sich gegenseitig
akzeptieren.

Victoria, Republik Moldau.
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In meiner Traumschule .

. in Developmental and Educational
kann ICh Iernen; was Psychology: Inclusive systems as
ich will und wann ich concentric space” und ,,Concentric
WI” ICh entscheide space as a life principle beyond

° )

Schopenhauer, Nietzsche and Ricoeur:

wie viel Zeit ich fiir Inclusion of the other®
ein Thema oder eine o e

o oy oo arum ISt aas ema aieses
Aktivitét ClUf wenden Projekts heute relevant?

maochte. Dieses Projekt ist ein eindrucksvolles

Filip, Polen. Belsplel_fur die fa.cherybergrelfende
Integration von Sinnstiftung,

Vorstellungskraft und sozialer und

emotionaler Entwicklung, bei der
Expertenmeinung zum Projekt die Ansichten der Schiler/-innen
im Mittelpunkt stehen. Anhand

des Themas Harry Potter wird

die personliche Entwicklung mit
wissenschaftlichen, sprachlichen,
sozialen und gesellschaftspolitischen
Aspekten kombiniert, um die
interkulturelle Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen
Nationalitaten zu fordern. Es handelt
sich nicht um ein Programm, das den
jungen Menschen etwas ,vorschreibt”,
sondern um einen Ansatz, der
Selbstentfaltung und aktives Lernen

Experte: Professor Paul Downes, ermoglicht.

Institute of Education, Dublin City

University Welche bewéihrten Methoden und
Professor Paul Downes ist Professor Beispiele bietet dieses Projekt Ihrer
far Bildungspsychologie und Leiter Meinung nach fiir den Unterricht zu
des Educational Disadvantage Centre diesem Thema?

am Institute of Education der Dublin Die wichtigsten bewahrten Methoden
City University in Irland. Er hat Uber flir die Ausbreitung in Europa sind (a)
110 von Fachleuten begutachtete facherlbergreifende Integration, (b)
Publikationen in den Bereichen ein starker Fokus auf die Meinungen
Padagogik, Psychologie, Soziologie, und die Vorstellungskraft der
Philosophie und Recht veroffentlicht. Schiler/-innen, (c) Augenmerk auf
Seine jlngsten Blicher bei Routledge soziale und emotionale Bildung

(2020) sind ,,Reconstructing Agency und (d) interkulturelle Bildung. Die



Kraft der Erzahlung als Briicke zur
Sinnkonstruktion ist eine wichtige
Ressource fiir die kiinftige Bildung,
die sich auch in der Arbeit des
verstorbenen Professors Jerome
Bruner widerspiegelt.

Worin liegen Ihrer Meinung nach die
Stéirken dieses Projekts?

Der Umgang mit den Emotionen

der Schiler/-innen ist eine
Schlisselkomponente, ebenso

wie die Vorstellungskraft, denn

die Schuler/-innen sind aktiv an

der Sinnkonstruktion in ihrer
Umgebung beteiligt. Es ist wichtig,
den Schilerinnen und Schiilern
Handlungskompetenz zu vermitteln,
damit sie nicht nur auf ihre Umgebung
reagieren, sondern die Welt um sie
herum mithilfe ihrer Vorstellungskraft
gestalten.

Flr eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

Welche Ressourcen oder Materialien
wiirden Sie fiir den Unterricht zu
diesem Thema empfehlen?

Die Harry-Potter-Buchreihe kann
ein wichtiger Ausgangspunkt flr
Schiler/-innen sein, um mit ihrer
Vorstellungskraft alternative Welten
und Realitaten zu entwickeln

und sich mit Zukunftschancen
auseinanderzusetzen. Die Kraft

der Erzahlung zur Vertiefung des
Verstandnisses der Schiler/-innen
flir Emotionen und die Einstellung
zur eigenen Person und gegentber
anderen ist eine wesentliche Starke
solcher Ansatze. Auch wenn es

die Harry-Potter-Filme gibt, wiirde
ich die Schiiler/-innen ermutigen,
sich zundchst mit den Biichern zu
beschaftigen, um ein umfassendes
Verstandnis und eine eigene Meinung
zu entwickeln, eventuell ergdnzt durch
Theaterstlicke und Rollenspiele, die
auf diesen Erzahlungen basieren.
Theaterstlicke und Rollenspiele
kdnnen eine entscheidende

Rolle bei der Entwicklung der
wichtigen Kompetenzen Empathie
und Perspektiveniibernahme
spielen, die auch fiir die Forderung
von Lebenskompetenzen im
Bildungsbereich von zentraler
Bedeutung sind.

©,



3.4. European Art 2.0

Deutschland, Griechenland, Kroatien und Polen

Beteiligte Lander:

Alter der Schiilerinnen
und Schiiler:

Namen, Schulen

13 bis 16 Jahre

Andrea Ullrich, Gymnasium Georgianum,

und Lander der
interviewten
Lehrkrafte:
Griechenland

Uber das Projekt

Dieses Projekt wurde im Schuljahr
2020-2021 durchgefuhrt und

bezog Schiler/-innen im Alter
zwischen 13 und 16 Jahren ein (eine
Ubersicht tber das Projekt finden

Sie hier). Bei dem Projekt wurde
untersucht, wie die Digitalisierung zur
Forderung der europaischen Kunst
beitragen kann. Dabei wurden die
Schiler/-innen eingeladen, virtuelle
und immersive Ausstellungen zu

Hildburghausen, Deutschland
Andreas Galanos, Gymnasio Adendrou (ehemals
2. Gymnasio Chalkidonas), Xalkidona Thessaloniki,

besuchen, verschiedene Kunst-
Apps auszuprobieren, daruber
nachzudenken, wie Virtuelle Realitat
(Virtual Reality (VR)) und Erweiterte
Realitat (Augmented Reality (AR))
ihre Erfahrungen beim Betrachten
von Kunst verbessern konnen, und
sich tber die europaische Kultur zu
informieren. Ziel des Projekts war es,
das Interesse der Schuler/-innen an
der europaischen Kultur zu steigern,
indem erforscht wurde, wie digitale
Hilfsmittel dazu beitragen konnen,



eine innovative und motivierende
Herangehensweise an Kunst, Musik,
Theater und mehr voranzutreiben.
Ullrich wurde durch den deutschen
Wettbewerb ,Digital EU — and YOU?'*
zu diesem Projekt angeregt. Sie freute
sich uber das Projekt, da sie bereits
mit ihren Schilerinnen und Schilern
an ahnlichen Themen gearbeitet hatte:
,lch bin der festen Uberzeugung, dass
Kunst das perfekte Mittel ist, um

die Kreativitat der Schuler/-innen zu
fordern und fast jedes Thema auf eine
sinnvolle, spielerische und angenehme
Weise zu behandeln.®

Behandelte Themen und
Integration in den Lehrplan

Das Hauptthema dieses Projekts
war die europaische Kunst und
Kultur. Was die Integration in den
Lehrplan anbelangt, so war das
Projekt Teil des Lehrplans der
deutschen Schulen fur die zehnte
Klasse im Fach Medienkunde. Was
den griechischen Lehrplan betrifft,
so wurde das Projekt mit mehreren
Fachern verknupft, vor allem mit
Englisch und Neugriechisch, da in
beiden fachspezifischen Lehrplanen
Einheiten zu Kunst, Unterhaltung und
dem digitalen Zeitalter enthalten
sind und die Schuler/-innen damit
ihren Wortschatz erweitern konnten.
Daruber hinaus stand das Projekt
auch mit der Informatik in Verbindung
und zielte darauf ab, die digitalen
Kompetenzen der Schuler/-innen
durch eine Reihe von Aktivitaten wie
die Teilnahme an der EU Code Week
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2020 und dem GIF IT UP-Wettbewerb
zu verbessern. AuBerdem nutzten

die Schuler/-innen im Rahmen

des Projekts zahlreiche digitale
Kunstressourcen, darunter auch
Europeana, eine der unterstiitzenden
Partnerorganisationen von eTwinning.

Projektaktivitdaten und

Zusammenarbeit

Bei allen Aktivitaten war ein hohes
MaB an Zusammenarbeit der Schiler/-
innen erforderlich. Deshalb wurden
sie in internationale Teams eingeteilt,
die mithilfe eines Gllicksrads nach
berihmten Kinstlerinnen und
Kunstlern und einem Adjektiv, das
mit demselben Buchstaben beginnt,
benannt wurden, z. B. ,Brillanter
Bach®. Die internationalen Gruppen
diskutierten ihre Namensvorschlage
im Forum und ein/e Schiler/-in
schrieb: ,Ich [schlug] ,Mysterious
Michelangelo® vor, weil seine Werke
manchmal etwas Geheimnisvolles

an sich haben beztliglich der Art und
Weise, wie er sie geschaffen hat und
was er uns damit zeigen wollte.*

®
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AuBerdem erstellten sie mit dem
Badge Maker mehrere mogliche
Logos fur ihr Projekt und stimmten
dartiber ab, welches davon verwendet
werden sollte. Damit sich die Schiiler/-
innen mit Europeana und dessen
Ressourcen vertraut machen konnten,
erhielten sie zunachst mithilfe

einer Genially-Prasentation und des
Europeana-Chatbots eine Einfihrung
in Europeana-Sammlungen. In einer
spateren Phase sollten sie mit den
von ihnen gefundenen Kunstwerken
Online-Puzzles erstellen.

Insgesamt umfasste der
Arbeitsprozess drei Phasen:
Kuratieren, Anwenden und Gestalten.
Die Gruppen reflektierten tber die
ihnen bereits bekannten Formen
digitaler Kunst, suchten nach Kunst-
und Museumswebsites und stellten
einen umfangreichen Katalog
zusammen. Dieser Katalog wurde
auf eine interaktive Karte und in den
TwinSpace des Projekts hochgeladen.
AnschlieBend probierten die Schiler/-
innen Anwendungen und Online-
Plattformen aus, die Moglichkeiten
zur digitalen Auseinandersetzung und
Interaktion mit Kunst bieten. In Foren

und auf TwinBoards tauschten sie
dann ihre Erfahrungen aus.

In der Gestaltungsphase entwarfen
die Schiler/-innen schlieBlich

selbst digitale Produkte. Die
Auswahl des Bildmaterials und der
Websites fur die Aktivitaten war
ihnen vollig freigestellt. Eine der
beliebtesten Aktivitaten war der GIF
IT UP-Wettbewerb. Dabei sollten die
Schuler/-innen GIF-Bilder (Graphic
Interchange Format) von berihmten
europaischen Gemalden erstellen. Am
Ende posteten sie ihre GIFs dann auf
dem TwinSpace und prasentierten
sie dort in einer Online-Galerie. Bei
einigen Aktivitaten wurde bildende
Kunst kreativ prasentiert, z. B. in
immersiven Kunstausstellungen. Die
Schiler/-innen erkundeten auBerdem




die Moglichkeiten von Erweiterter
Realitat (Augmented Reality (AR))

und Virtueller Realitat (Virtual

Reality (VR)), um die Realitat und
Kunstwerke miteinander zu verbinden.
Die Aktivitaten zeigten auch das
Potenzial der Digitalisierung fur die
zeitgenossische Kunst auf.

So konnten sich die Schiler/-innen
beispielsweise mit Kiunstlicher
Intelligenz (KI) in der Kunst und den
Fragen beschaftigen, die Kl in der
modernen Kunst aufwirft. Am Ende
des Projekts waren die Schuler/-
innen als Kuratorinnen und Kuratoren
sowie Schopferinnen und Schopfer
digitaler Kunst tatig. Sie arbeiteten

in internationalen Gruppen, um mit
verschiedenen Online-Tools wie
Quiver 3D-Kunstwerke mit erweiterter
Realitat zu schaffen, spielten digitale
Spiele Uber europaische Kunst und
entwarfen Online-Escape-Rooms

zu europaischen Kunstlerinnen und
Kunstlern.

Vor dem Beginn dieser Aufgabe
wandten die Lehrkrafte den
JFlipped Classroom“Ansatz in ihrer
Unterrichtspraxis an und verteilten
Lernmaterial tber die Kunstlerinnen
und Kunstler. Die Schiler/-innen
konnten je nach Lernstil Text-, Bild-

Fur eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

MICHELANGELD
°

und Audiomaterial wahlen. Danach
arbeiteten die internationalen Teams
gemeinsam an Prasentationen

Uber die gewahlten Klnstlerinnen
und Kinstler und nutzten einige
Kunstwerke fur die Escape Rooms.
Losungen fur die Flucht aus den
Escape Rooms waren in den
Prasentationen zu finden. Aus
Erfahrungsberichten der Schuler/-
innen wird ihre Meinung uber die
Aktivitaten und das Projekt ersichtlich.

Mir hat alles gefallen!
Die Zusammenarbeit,
der Prozess, die
Aktivitdten und die
Ergebnisse. Es war
das erste Mal, dass
ich an einem solchen
Projekt teilgenommen
habe, und es war mit
Sicherheit die richtige
Entscheidung.

Konstantina, Griechenland.

®
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Ich habe an

der Escape-
Room-Aktivitdt
teilgenommen.
Die fand ich sehr
interessant und
unterhaltsam.
Vasilis, Griechenland.

Bezug zum Jahresthema

Nach Ansicht der befragten Lehrkrafte
hat das Projekt auf mehreren Ebenen
einen starken Bezug zum Jahresthema
und zum Neuen Europdischen
Bauhaus. Galanos erlautert: , Alle
oben genannten Aktivitaten haben mit
Schénheit und Nachhaltigkeit zu tun.
Die Digitalisierung kann die Zukunft
der Kunst und unsere Interaktion mit
der Kunst im Allgemeinen nachhaltig
sichern. Darlber hinaus tragt der
digitale Zugang zu Museen, Galerien
und Kunstressourcen wie Europeana

zur Demokratisierung unserer Welt
bei, indem er es Menschen aus

aller Welt moglich macht, virtuell
Kunsteinrichtungen zu besuchen, die
sie sonst nicht erreichen kénnten.
Unser Hauptziel war es, dass die
Schiilerinnen und Schiiler digitale
Kunst und digitalisierte Kunstwerke
als Faktoren des Wandels und der
Nachhaltigkeit begreifen.”

Die Schiler/-innen besuchten virtuelle
Ausstellungen und setzten sich mithilfe
von Online-Galerien und -Tools
spielerisch mit Kunst auseinander. In
kleinen internationalen Teams konnten
die Schuler/-innen zusammenarbeiten
und neue Online-Lernrdaume entdecken.
Die Lehrkrafte reflektierten Uber die
Rolle der Kunst an ihrer Schule und
sagten: ,Nichts kann unsere Zukunft
(und unsere Schulen) schéner machen
als die Kunst. Und nichts kann uns
hoffnungsvoller und optimistischer
stimmen, als wenn wir unsere Liebe

zur Kunst teilen und Kunst gemeinsam
erleben. Kunst kennt keine Grenzen und
keine Diskriminierung und kann uns
helfen, eine bessere Welt zu schaffen.”

Im Rahmen des Jahresthemas dachten
die Lehrkrafte und Schiler/-innen
Uber ihre Traumschule nach und
Uberlegten, wie die Werte ,,schon®,
»,hachhaltig” und ,gemeinsam” an
Schulen umgesetzt werden kénnten.
An einer Traumschule der Lehrkrafte
Ubernehmen die Schiler/-innen gerne
Verantwortung fir ihren eigenen
Lernprozess. Die Lehrkrafte stellen sich
eine Schule vor, an der alle Schiler/-
innen die Moglichkeit haben, sie selbst



zu sein, ihre Talente und beruflichen
Optionen zu erkunden und bei der
Gestaltung von Lernraumen und
prozessen mitzuwirken. AuBerdem
sind die Schulen durch ein starkes
Gemeinschaftsgefiihl, Freude,
Sicherheit, Zusammenarbeit und
kritisches Denken gepragt. Arjana
Blazic, die kroatische Partnerlehrerin,
beschrieb ihre Traumschule als

»eine Schule, in der alle die gleichen
Moglichkeiten zum Lernen und zur
Zusammenarbeit haben und an der alle
Schiilerinnen und Schiiler engagiert
und mit grolRer Freude lernen”. Die
folgenden Aussagen veranschaulichen
die Ansichten der Schiiler/-innen:

Das Tollste wdire fiir
mich, wenn es in der
Schule ein Tanzstudio
gébe - das wire
groBartig! Oh, und
ich wiirde die Wéinde
der Schule gerne mit
groBen Gemdilden
bemalen. Ich glaube,
das wdire ein wichtiger
Impuls fiir meine
Traumschule. Ich
hoffe, dass meine
Traumschule eines
Tages Wirklichkeit
wird!

Konstantina, Griechenland.
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Die Schule meiner
Tréiume wiire voll von
gliicklichen Lehrkrdif-
ten und Schiilerinnen
und Schiilern.
Stavroula, Griechenland.

Meine Traumschule
sollte digital sein. Es
géibe ein Online-Klas-
senzimmer, in dem
Jjeder Schiiler sein
eigenes elektronisches
Gerdt hat. So wiirde
der Unterricht mehr
SpaB machen und
wdre interaktiver.
Aggelos, Griechenland.

An meiner Traum-
schule wiirden jeweils
die besten Lehrkrdifte
die jeweiligen Fcicher
unterrichten, damit
die Schiilerinnen und
Schiiler immer Inter-
esse am Lernen hdit-
ten. Die Nutzung von
Laptops und Smart-
phones wiire in der
Schule nicht verboten.
Vasilis, Griechenland.
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Expertenmeinung zum Projekt

Expertin: Isabel Crespo, Europeana
Isabel Crespo entwickelt
Partnerschaften mit wichtigen
Akteuren im Bildungsbereich, darunter
Bildungsministerien, Unternehmen und
gemeinnutzige Organisationen, um die
digitale Nutzung von Kultur zu férdern.
Sie hat einen Bachelor-Abschluss

in Politikwissenschaften, einen

Master of Arts in Kulturmanagement
und einen Master of Science in
Unternehmenskommunikation. Sie

hat als Beraterin fiir den 6ffentlichen
Sektor und im Museum flr
zeitgenodssische Kunst in Barcelona
gearbeitet.

Warum ist das Thema dieses
Projekts heute relevant?

Das Projekt ist aufgrund seines
starken digitalen Schwerpunkts und
der durch verschiedene Aktivitaten
geforderten Schliisselkompetenzen
(Zusammenarbeit, Kreativitat,
Sprachkenntnisse, interkulturelle
Kompetenz, kritisches Denken usw.)
relevant. Die Pandemie hat deutlich
gemacht, dass der digitale Wandel im

Bildungswesen beschleunigt werden
muss und innovativere Lehr- und
Lernmethoden erforderlich sind. Fir
die an diesem Projekt teilnehmenden
Lehrkrafte war es relativ einfach, ihren
Unterricht wahrend der Pandemie
schnell anzupassen, da sie sich bereits
zuvor in digitalen Netzwerken wie
eTwinning und Europeana engagiert
hatten.

Welche bewéihrten Methoden und
Beispiele bietet dieses Projekt Ihrer
Meinung nach fiir den Unterricht zu
diesem Thema?

Da gibt es viele, aber am
bemerkenswertesten ist vielleicht,

wie anpassungsfahig das

Projekt war, indem es physische
Lernrdume, in der Regel Schulen und
Kultureinrichtungen, um neue virtuelle
Umgebungen (wie das Europeana-
Archiv, aber auch viele andere)
erweiterte und diese miteinander
kombinierte. Dies gab den Lehrkraften
und Schiilerinnen und Schilern viel
Flexibilitat, um den Lernprozess an die
Pandemiesituation anzupassen.

Worin liegen Ihrer Meinung nach die
Stdrken dieses Projekts?

Zwei Dinge fielen mir auf: Erstens
brachte das Projekt Schiiler/-innen aus
verschiedenen Landern, aber auch aus
unterschiedlichen Lebenskontexten
und Lernumgebungen zusammen, z.
B. Schiiler/-innen aus gréBeren und
maoglicherweise ressourcenreicheren
Schulen mit Schulerinnen

und Schilern mit landlichem
Hintergrund und beschrankteren
Unterrichtsangeboten. Zweitens
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standen die Schiler/-innen im und Region verfugt tber Einrichtungen
Mittelpunkt des gesamten Projekts mit digitalen Ressourcen, die auch
und konnten ihre eigenen Lernpfade physisch aufgesucht werden konnen
gestalten, indem sie Inhalte (wie in diesem Projekt geplant), um
kuratierten und produzierten. umfassende Erfahrungen zu machen.

Wir mussen uns allerdings dartiber
Welche Ressourcen oder Materialien  im Klaren sein, dass personliche

wiirden Sie fiir den Unterricht zu und digitale Erfahrungen vollig
diesem Thema empfehlen? unterschiedlich sind. Nichts kann die
Naturlich wurde ich Europeana fur Wirkung von personlichen Erlebnissen
den Zugang zu einem umfassenden erreichen, aber das war auch nie die
Uberblick tiber das europaische Absicht. Schiler/-innen und Lehrkrafte
Erbe empfehlen. Man darf aber die konnen in Abhangigkeit von den
verschiedenen Einrichtungen des jeweiligen Umstanden, Methoden,
kulturellen Erbes in der Umgebung der  digitalen Kompetenzen und Lernzielen
Schulen nicht vergessen. Jede Stadt heute beide Ebenen optimal nutzen.

3.5. Futurtopia

B

Beteiligte Lander: Griechenland, Frankreich, Italien, Niederlande und Polen

Alter der Schillerinnen
und Schiller: 15 bis 17 Jahre
Namen, Schulen Claudine Coatanéa (Grinderin), Lycée Michelet, Vanves,
und Lander der Frankreich
interviewten Lucyna Nocon-Kobidr, Zespot Szkét nr 1 w Pszczynie,
Lehrkrafte: Pszczyna, Polen
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Uber das Projekt

Unsere Zukunft: Utopie oder
Dystopie? Diese beiden Worter
griechischen Ursprungs halfen den
Lehrkraften und den Schilerinnen
und Schulern dabei, die Welt auf zwei
gegensatzliche Arten zu beschreiben.
Die Partnerlehrkrafte beschlossen, ihr
Projekt ,Futurtopia“ zu nennen und
beide Optionen offen zu halten, damit
die Schiler/-innen selbst entscheiden
konnten, ob wir auf eine Katastrophe
oder eine grtine, nachhaltige und
inklusive Welt zusteuern. Das

Projekt basiert auf kulturellen und
sprachlichen Aktivitaten mit dem Ziel,
eine authentische Kommunikation
und Zusammenarbeit zwischen den
Schiilerinnen und Schilern sowie
Gruppenarbeit und Reflexion zu
fordern. Dartiber hinaus fordert das
Projekt die politische Partizipation
der Schdler/-innen im Sinne

der Ziele der Agenda 2030 fur
nachhaltige Entwicklung. Futurtopia
demonstriert die Vorstellungskraft
der Schiiler/-innen und fordert

diese gleichzeitig auf, etwas zu
verandern. Ausgehend von einer
gemeinsamen Reflexion tber die 17
Ziele fur nachhaltige Entwicklung
sollten die Projektaktivitaten die
sprachlichen Fahigkeiten der Schiler/-
innen verbessern, insbesondere

ihre rhetorische Kompetenz, und sie
ermutigen, Stellung zu beziehen und
sich aktiv flir den Wandel einzusetzen.

Behandelte Themen und
Integration in den Lehrplan

Das Projekt beruhte auf friheren
Arbeiten und Projekten, die sich

mit den Zielen fur nachhaltige
Entwicklung befassten. Verschiedene
Faktoren wie die Klimakrise, die
COVID-19-Pandemie, Arbeitslosigkeit,
Armut und Konflikte zeigen, dass
unsere Welt dkologisch, wirtschaftlich
und sozial an ihre Grenzen stoBt. Im
Rahmen des Projekts wurde daher
nach Alternativen gesucht, indem die
Schler/-innen gefragt wurden, wie
ihre Utopien aussehen.

Die beiden interviewten Lehrerinnen
erklarten: ,Wir waren und sind der
Meinung, dass es auBerst wichtig ist,
die Jugendlichen fir die Probleme

in der Welt, in der sie leben, zu
sensibilisieren — vor allem in diesem
Alter, da sie bald junge Erwachsene
sein werden und Uber ausreichendes
Hintergrundwissen und Kompetenzen
verfugen sollten. Sie sollten
Fahigkeiten erwerben, um sich in der
Welt um sie herum zurechtzufinden,
selbstbewusst als Blrgerinnen und
Blrger zu agieren und eine aktive,
positive Rolle in der Gesellschaft zu
Ubernehmen.” Ein weiteres Thema,
das in diesem Projekt behandelt
wurde, ist die Medienkompetenz:

Die Schiler/-innen setzten sich mit
verschiedenen Informationsquellen
und -formen auseinander und
beschaftigten sich mit der Netiquette,
dem Verhaltenskodex von eTwinning
und der Glaubwiirdigkeit von
Informationsquellen.



Was die Integration in den Lehrplan
betrifft, so sind nachhaltige
Entwicklung und politische Bildung
facheribergreifende Themen an

den Sekundarschulen. Utopien und
Dystopien sind in Frankreich auch
Teil des Lehrplans fir Schiler/-innen,
die Englisch fir Fortgeschrittene als
Wahlfach in der 12. Jahrgangsstufe
belegen. Gleichzeitig ist das

Projekt mit den Lehrplanzielen

fur Gesellschaftskunde und
Fremdsprachenkompetenz verknupft,
da die entsprechenden Themen
mithilfe der CLIL-Methode und im
Literaturunterricht auf Englisch
behandelt werden.

Projektaktivitaten und

Zusammenarbeit

Ziel der Aktivitaten im Rahmen des
Projekts ist es, die Schiiler/-innen

zu motivieren, sie aktiv in den
Lernprozess einzubeziehen und ihr
kritisches Denken und ihre Kreativitat
zu fordern. Auf der Grundlage

der 17 Ziele flr nachhaltige
Entwicklung und des Konzepts der
Utopie entwickelten die beteiligten
Lehrkrafte verschiedene Aktivitaten
mit Brainstorming, Foren und
gemeinsamer Arbeit in internationalen
Teams.

Das Projekt begann mit einer Aktivitat
auf der Grundlage von John Lennons
Lied ,Imagine”, einer Hymne der
Antikriegsbewegung. Die Schiiler/-
innen diskutierten, tauschten ihre
Gedanken zu dem Songtext in einem
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Forum aus und bearbeiteten folgende
Aufgabe: ,Wie sdhe eine Welt aus, wie
sie sich John Lennon hier vorgestellt
hat? Lest den Text und diskutiert
seine Ansichten zu Religion, Krieg,
Eigentum und Armut. Was bewirken
die im Lied wiederholten Wérter

wie ,no“, ,nothing“ und ,not*? Dann
wurden die Schiler/-innen gebeten,
Uber ihre Traume zu sprechen und sie
auf Tricider zu teilen oder in Flipgrid
zu prasentieren. SchlieBlich sollten

sie Feedback zu den Beitragen ihrer
Mitschiler/-innen geben. AuBerdem
wurde in Liveworksheets eine Aktivitat
entwickelt, mit der die Schiler/-innen
englische Vokabeln anhand des
Liedtextes lernen konnten.

Bei einer weiteren Aktivitat wurden
den Schulerinnen und Schiilern die
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen auf unterhaltsame Weise
nahegebracht. Zundchst wurden sie
aufgefordert, sich anhand der Inhalte
und Ressourcen auf der Website Take
action Uber die Nachhaltigkeitsziele
zu informieren. Spdter sahen sie

sich ein von den Lehrkraften (mit
Playposit) erstelltes Video an und
beantworteten die darin enthaltenen
Fragen, um ihre Kenntnisse Uber die
Nachhaltigkeitsziele zu Uberprifen.
AnschlieBend konzipierten die
Schiler/-innen in nationalen Gruppen
interaktive Spiele zu den Zielen der
Agenda 2030 unter Verwendung

von Classtools, Wordwall, Learning
Apps, Kahoot!, Quizziz und Quizlet,
tauschten ihre Meinungen in einem
Diskussionsforum aus, nahmen

an interaktiven Quiz teil und
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teilten ihre Erfahrungen. Zu den
Arbeitsergebnissen der Schiiler/-
innen gehoren ein Zuordnungsspiel
(Frankreich), ein Glicksrad
(Griechenland), ein Arcade-Spiel
(Italien), ein Quizspiel (Niederlande)
und ein Textspiel (Polen).

AnschlieBend wurden die Schiiler/-
innen in die Hauptkonzepte des
Projekts — Utopien und Dystopien

— eingeflhrt, indem sie den Inhalt
erkundeten und auf Tricider
diskutierten. Auf der Grundlage ihrer
Interessen an den Bereichen, die
von den 17 Nachhaltigkeitszielen
abgedeckt werden, wurden
internationale Teams gebildet. Die
Leitfrage fur diese gemeinsame
Arbeit lautete: ,Wie sieht deine ideale
Welt aus?”

Die Schiler/-innen sahen sich Videos
mit Zusammenfassungen von
Romanen und Filmen zum Thema
imaginare dystopische Gesellschaften
an:

®* 1984 von George Orwell

o Schéne neue Welt von Aldous
Huxley

*  Fahrenheit 451 von Ray Bradbury
* Al - Kinstliche Intelligenz

e How to recognize a dystopia

*  Der Prozess von Franz Kafka

*  Black Mirror

Den Schiilerinnen und Schilern
wurden auch einige Zitate vorgelegt,
die sie zum Nachdenken anregen
sollten..

* ,Und jedes unserer Worte wird
von Menschen beurteilt, die wir
nicht sehen kdnnen, von Regeln,
die wir nicht kennen.“ (Der
Prozess)

e Die groBte menschliche Gabe
ist die Fahigkeit, den eigenen
Traumen nachzujagen.” (A.l. -
Klinstliche Intelligenz)

N ,Unsere Zivilisation hat sich fur
Maschinen, Medizin und Gluick
entschieden.” (Schéne neue Welt)

N JWenn Sie sich ein Bild von der
Zukunft machen wollen, stellen
Sie sich einen Stiefel vor, der auf
einem Gesicht herumtrampelt
— immer und immer wieder.”
(1984)

AnschlieBend beschaftigten sich die
Schiiler/-innen mit der Frage ,Wie
stellst du dir deine Futurtopia vor?*
Sie wurden auch gebeten, auf Tricider
folgende Frage zu beantworten: ,Was
gibt es in deiner Futurtopia und was
gibt es dort nicht?“ Die Schiler/-innen
dauBerten sich wie folgt:



In meiner Futurtopia
werden alle Formen der
Bildung fiir alle kosten-
los sein — ohne Aus-
nahme. Auf diese Weise
erhdlt jeder Zugang zu
Bildung und auch das
kritische Denken und
das Verstcindnis fiir lo-
gische Zusammenhdén-
ge werden geférdert.
Giorgos, Griechenland.

In meiner Futurtopia
werden die Menschen in
Wiirde leben und arbei-
ten. Es wird keine Armut
geben. Armut nimmt
Menschenwiirde und
Hoffnung und man fiihlt
sich anderen gegeniiber
minderwertig.

Martyna, Polen.

Fiir mein Futurtopia
wiinsche ich mir eine
Welt, in der wir keine
fossilen Brennstoffe und
keine Kohle mehr zur
Energieerzeugung ver-
wenden. In meiner Fu-
turtopia wird die Energie
natiirlich gewonnen und
ohne Verschwendung
richtig genutzt.

Tony, Italien.
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In unserer Futurto-
pia sind alle vor dem
Gesetz gleich. Es wird
keinen Krieg aufgrund
von Religion, Armut
und Geschlechterun-
gleichheit geben. Die
Behérden werden alle
gleich behandeln.
Coéme, Louise G, Estelle und
Justine, Frankreich

In meiner Futurtopia
fiihlt sich jeder
wohl. Es gibt keine
Depressionen oder
Angstzustdnde.

Die Menschen sind
immer in der besten
Verfassung, die
man sich vorstellen
kann. Sie sind immer
gesund.

Chiara, Frankreich.

In meiner Futurtopia
wird es gesunde,
Okologische
Lebensmittel geben.
Wir werden sie selbst
herstellen, ohne
Chemikalien.

Zosia, Polen.
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Wenn ich irgendetwas
in dieser Welt éindern
konnte, wiirde ich auf
jeden Fall versuchen,
die sexistischen Vor-
stellungen zu éndern,
die fiir beide Ge-
schlechter, insbesonde-
re fiir Frauen, entstan-
den sind. Wir kénnen
nicht von einer Ver-
dnderung und Verbes-
serung der Welt spre-
chen, wenn es auch im
21. Jahrhundert noch

geschlechterspezifische
Diskriminierung gibt.
Beide Geschlechter sind
gleich, haben die glei-
chen Rechte und Pflich-
ten und miissen gleich
behandelt werden.
Evangelia, Griechenland.

Die Schuler/-innen waren wirklich in
das Projekt eingebunden. Héloise,
eine Schulerin aus Frankreich, sagte:
,Mit Menschen aus anderen Landern
zu sprechen und die Mdglichkeit zu
haben, mit Schilern aus anderen
Kulturen ein Brainstorming durchzu-
fuhren war wirklich interessant. Wir
hatten unterschiedliche Standpunkte
und manchmal auch véllig verschiede-
ne Ideen, deshalb war das Projekt von
einem regen Austausch gepragt. Es

war eine einzigartige Erfahrung!” Ein/e
andere/r Schiler/in sagte: ,Wir hatten
das Geflihl, es gdbe keine Barrieren
fur unsere Kommunikation, obwohl wir
aus verschiedenen Landern kommen,
weil wir Uber die englische Sprache
kommunizieren konnten.”

Bezug zum Jahresthema

Ziel des Projekts war es, eine aktive
politische Teilhabe der Schiiler/-innen
voranzutreiben, Verhaltensweisen im
Sinne der Nachhaltigkeitsziele der
Agenda 2030 der Vereinten Nationen
zu fordern und durch internationale
Online-Zusammenarbeit Kompeten-
zen des 21. Jahrhunderts zu vermit-
teln. Im Rahmen des Hauptthemas
,Utopien® sollten die Schuler/-innen
motiviert werden, sich auf kreative
und konstruktive Weise mit ver-
schiedenen Themen zu beschaftigen,
die sie interessieren. Laut den am
Projekt beteiligten Lehrkraften ,hatten
die Schilerinnen und Schiiler die
Mdoglichkeit, im Rahmen des eTwin-
ning-Projekts verschiedene Themen
zu erkunden, sich mit der Schonheit
unseres Planeten auseinanderzuset-
zen und den Wert der Nachhaltigkeit
und die Bedeutung des Miteinanders
zu erkennen®.

Dartber hinaus wurde Futurtopia als
mit dem Jahresthema verbunden be-
schrieben, weil es die Schiiler/-innen
dazu anregte, sich vorzustellen, wie
eine ideale zukinftige Gesellschaft
aussehen wdurde. Dies half ihnen,
dartber nachzudenken, welche Veran-



derungen sie sich wiinschten und wie
sie handeln konnten, um ihre Traume
von einer nachhaltigeren Zukunft
wahr werden zu lassen. Die griechi-
sche Partnerin, Theodora Gkeniou,
erlauterte das Projekt naher: ,Unsere
Zukunft: Utopie oder Dystopie? Diese
beiden Worter griechischen Ursprungs
helfen uns, die Welt auf zwei gegen-
satzliche Arten zu beschreiben.” Sie
sagte weiter: ,Wir haben beschlossen,
unser Projekt ,Futurtopia‘ zu nennen,
um uns alle Optionen offen zu halten
und selbst entscheiden zu konnen, ob
wir auf eine Katastrophe zusteuern
oder auf eine grine, nachhaltige [und]
inklusive Welt.“ Coatanéa fugte hinzu:
,Das Futurtopia-Projekt steht im Ein-
klang mit dem Jahresthema, da die
Schilerinnen und Schiler nach Ant-
worten auf wichtige Fragen suchten
wie Welche Art von Zukunft wiinschst
du dir?, Was bestimmt wirklich deine
Zukunft? [und] Kénnen Bildung, Oko-
logie und Geld ein besseres Leben
garantieren?* Diese offenen Fragen
halfen den Schilerinnen und Schilemn
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beim Traumen. Viele zweifeln jedoch
daran, dass sie die Zukunft haben
werden, die sie sich winschen.”

Im Folgenden finden Sie einige der
von den internationalen Teams er-
stellten Produkte, die auf den von
ihnen ausgewdhlten Nachhaltigkeits-
zielen basieren. Dazu gehoren ein
Poster, eine Genially-Prasentation zum
Thema Armut und ein Canva-Poster.
Erfahrungsberichte der Schiiler/-innen
finden Sie im Abschnitt ,Projektaktivi-
taten und Zusammenarbeit®.

Bei dem Projekt war es auch vor-
gesehen, dass die Lehrkrafte und
Schuler/-innen uber eigene Visionen
fur die Bildung der Zukunft und ihre
Idealvorstellungen von Schulen nach-
denken. Die Schuler/-innen uberlegten,
wie das Jahresthema ,Zukunft schon,
nachhaltig und gemeinsam gestalten®
auf Schulebene umgesetzt werden
konnte. Nachstehend finden Sie einige
Antworten:
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Ich glaube, dass das
Jahresthema fiir eine
positive, optimistische
Vision der Zukunft
steht, nicht fiir eine
pessimistische Sicht.
Die Menschen wer-
den gemeinsam dar-
an arbeiten, dass die
Zukunft wunderschén
wird. Natiirlich kennen
wir alle kleine Dinge,
wie wir der Umwelt
helfen kénnen, z. B.
das Licht ausschal-
ten, wenn wir es nicht
brauchen, recyceln, zu
FulB3 gehen statt mit
dem Auto fahren und
Réume nur bei Bedarf
heizen. Einige davon,
wie das Ausschal-

ten des Lichts oder
der Heizung, kénnten
im Sommer oder an
sonnigen Tagen auch
in den Schulen ange-
wendet werden. Viel-
leicht kénnten auch
Solarzellen auf den
Déichern angebracht
werden, um Strom fiir
die Schule zu erzeu-

gen, und man kénnte
mit Pflanzen mehr
Leben und Sauerstoff
in die Klassenzimmer
bringen!

Héloise, Frankreich.

Zundgichst einmal soll-
ten junge Menschen
nicht mehr intolerant
sein. Wir sind alle
gleich und wir sind alle
Menschen, deshalb
sollten wir uns gegen-
seitig unterstiitzen
und helfen, statt die
anderen zu verurteilen,
kritisieren oder schika-
nieren. Beim Jahres-
thema 2022 geht es ja
darum, unsere Zukunft
schén und nachhaltig
zu gestalten und dabei
in Frieden zu leben -
und das kénnen wir
schaffen! Wir miissen
nur dazu bereit sein.
Kinga, Frankreich.
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Fiir mich weckt dieses Die Antworten der Lehrkréfte

Thema Hoﬁ’nung: machen wichtige Aspekte deutlich,
E h .. . die die Schulen beriicksichtigen

s ste thI‘ eine sollten, z. B. die Nutzung von
Zukunft, in der alle Lernrdumen, die Infrastruktur,
zusammenleben schiilerzentrierte Anséatze, Okologie

.. . . und Zusammenarbeit. Die italienische
konnen, fUI’ eine Partnerin Patrizia Roma wies
Gese[lschaft’ in darauf hin, dass Schulen ,ein Ort

mit komfortablen Raumen und

der sich niemand Einrichtungen sein sollten, an dem

abgelehntf[]hlt, fUI’ Schulerinnen und Schler und
Bllirgerinnen und Lehrkrafte Wertschatzung erfahren

.. . . und an dem jeder die Mittel und
Burger, die sich um Maglichkeiten hat, seine beruflichen
den Planeten und ihre Kompetenzen und allgemeinen
Nachbarn kiimmern. Fahigkeiten weiterzuentwickeln®.

Theodora Gkeniou duBerte sich

Ich glClUbE, dass so: ,Meine Traumschule ware
dies auf Schulebene eine digitale, widerstandsfahige,

. okologische, fir alle offene [und]
erreicht werden multidisziplinare Gemeinschaft

kann, indem man von Menschen.“ Ewa Gajek, eine
den SchL'ilerinnen Projektpartnerin aus Polen, sagte,

. . ihre Traumschule sei ,eine Schule
und Schulern dle fur alle, die kreativ und tolerant

MégliCthit bietet, ist, Schilerinnen und Schiilern und

: ifi Lehrkraften Raum zur Entfaltung
sich gegenSEItlg sowie Mdglichkeiten fir die berufliche
kennenzulernen und und informationstechnische

gemeinsam Projekte zu  Weiterentwicklung bietet und

. . . zugleich Mensch und Natur
enthckeln, vielleicht respektiert”. Weitere Vorschlage

sogar auBBerhalb der betrafen die Verwendung interaktiver
Schule, so wie Wir Blicher, die Barrierefreiheit, die

. . Geschlechtersensibilitat sowie die
es beim FUtUI‘tOpICI' Einstellung von mehr Lehrkraften und
PI‘OjEkt gemacht besser qualifizierten Lehrkraften.
haben.

Axelle, Frankreich.
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Expertenmeinung zum Projekt

Experte: Professor Stephen Heppell,
Felipe Segovia-Lehrstuhl fiir
Lerninnovation an der Universidad
Camilo José Cela, Madrid, und
Geschaftsfihrer von Heppell.net Ltd
Professor Heppel ist Inhaber des Felipe
Segovia-Lehrstuhls fir Lerninnovation
an der Universidad Camilo José Cela
in Madrid, emeritierter Professor fiir
neue Lernumgebungen an der Anglia
Ruskin University und Geschaftsfiihrer
von Heppell.net Ltd. In seiner
34-jahrigen Tatigkeit als ordentlicher
Professor hat er eine Reihe groB3er
bedeutender und globaler Projekte
durchgefiihrt. Microsoft bezeichnet
ihn als ,Europas flihrenden Experten
flr Online-Bildung“. Das britische
Bildungsministerium bezeichnet ihn als
,den einflussreichsten Wissenschaftler
der letzten Jahre in den Bereichen
Technologie und Bildung*.

Warum ist das Thema dieses
Projekts heute relevant?

Nach einer Pandemie ist klar, dass
sich die Bildung in einer neuen
Situation befindet, sei es durch die

zunehmende Vermischung von On-
line- und Prasenzunterricht oder durch
die Veranderung des Lebensstils und
der Dynamik in den Familien, wo die
Eltern zu Hause arbeiten und die
Kinder zu Hause lernen. Da nun der
Geist aus der Flasche des Lernens
entwichen ist und es keine Anzei-
chen daftr gibt, dass er zurlickkehrt,
mussen wir uns alle die Frage stellen:
,Wie geht es weiter?” Dieses Projekt
vermittelt den Lernenden die Fahig-
keit zum kritischen Denken und den
Einfallsreichtum, den sie brauchen,
um in der Debatte Uber ihre Zukunft
mitreden zu kénnen, und zwar nicht
nur in Bezug auf das Lernen, sondern
auch in Bezug auf andere weltweite
Probleme wie Klimawandel, Arbeitslo-
sigkeit, Benachteiligung und Konflikte.
Wenn wir die rasch wachsende Zahl
von Problemen auf der Welt in diesem
Jahrtausend bewadltigen wollen,
mussen alle Schiler/-innen mit vollem
Einsatz mithelfen. Dieses Projekt hat
die Schiiler/-innen wirklich in die Uber-
legungen zu diesen Themen mitein-
bezogen und motiviert. Deshalb ist es
von enormer Bedeutung.

Welche bewdihrten Methoden und
Beispiele bietet dieses Projekt Ihrer
Meinung nach fiir den Unterricht zu
diesem Thema?

Die Aktivitaten basierten auf sehr
wichtigen und vielfaltigen Quellen

- von John Lennons Lied ,Imagine,
in dem er sich eine perfekte Welt
vorstellt, iber Huxleys alarmierenden
Roman ,Schoéne neue Welt“ und
Kafkas ,Der Prozess“ bis hin zu
aktuellen Serien wie ,Black Mirror*



und dem Film ,A.l. - Kinstliche
Intelligenz®. Das ist eine Reihe starker
Provokationen. Die Aktivitdten wurden
in internationalen Schiilerteams
durchgeflihrt, was sie zu einer
bereichernden kulturellen Erfahrung
machte. Die Aktivitaten selbst

waren sehr vielfaltig und reichten
von einem Brainstorming uber

ihre Utopien und dem Verfassen

von Akrosticha zu Themen wie
Freundschaft, Gleichberechtigung,
Gesundheit und Flrsorge bis hin

zur Erstellung von Postern, Artikeln
und Videos zu den Bereichen, die sie
als wichtig fur ihre Zukunftsvision
erachteten. Mit jedem Arbeitsschritt
erzielten die Schiler/-innen Wirkung
und brachten ihre Meinung zum
Ausdruck. Diese MeinungsauBerungen
waren nicht ungeordnet oder
rechthaberisch, sondern beruhten
auf Reflexion, Diskussionen, Traumen
und Kontemplation. Diese zeitliche
Perspektive ist entscheidend,

denn: ,Wer sich nicht an seine
Vergangenheit erinnert, ist dazu
verdammt, sie zu wiederholen.”

Worin liegen Ihrer Meinung nach die
Stdrken dieses Projekts?

Wie bei allen anspruchsvollen Lern-
vorhaben ist das Projekt sehr komplex,
aber nicht schwierig umzusetzen.
Starke Komponenten sind zum Beispiel
die grof3e Bandbreite an kollaborativen
Ressourcen, die Einbeziehung von Tech-
nologie (wir schreiben das Jahr 2022!)
und kleine spielerische Elemente, um
die Motivation zu steigern. Die Band-
breite an padagogischen Methoden,
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einschlieBlich einer Reihe von Fragen,
Uber die die Schiler/-innen im Zusam-
menhang mit einem Lied, einem Film
oder einem Buch nachdenken sollten,
trug zum Ressourcenreichtum dieses
modernen Lernprojekts bei. Die Aktivi-
taten, die auf Ubergeordnete Lernerfah-
rungen abzielten, waren flr das Alter
der beteiligten Schiler/-innen angemes-
sen herausfordernd. Dadurch wurden
die Lernenden widerstandsfahiger, was
naturlich wahrend der Lockdowns hilf-
reich war, als Lehrkrafte und Schuler/-
innen in den Distanzunterricht wechseln
mussten. Diese Arbeitsweise war den
Schiilerinnen und Schiilern bis zu einem
gewissen Grad vertraut, da die Lehr-
krafte bereits zu Beginn des Projekts die
Grundlagen daflr gelegt hatten.

Welche Ressourcen oder Materialien
wiirden Sie fiir den Unterricht zu
diesem Thema empfehlen?

Ich denke, die im Projekt genannten
Ressourcen sind ein guter
Ausgangspunkt. Meiner Meinung
nach ist der Film Ich, Daniel Blake
von Ken Loach eine treffende
Warnung vor einer zu grof3en
Abhangigkeit von Technologie und
dem daraus resultierenden Verlust
an Menschlichkeit. Eine weitere
groBartige Ressource, die man am
Ende einer solchen Aktivitat nutzen
kann, sind die Hoffnungen und Traume
anderer, die dieses Projekt ebenfalls
in Angriff nahmen. Es gibt eine
Ubereinstimmung in diesen Traumen,
die alle Lehrkrafte und Schiler/-innen
in diesen turbulenten Zeiten als
trostlich empfinden werden.
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3.6. Be Smart — Be Part!

Beteiligte Lander:

Alter der
Schiilerinnen und
Schiller:

Namen, Schulen und
Lander der interviewten
Lehrkrafte:

16 bis 19 Jahre

Simone van Belkom-Poppelaars, Koning Willem | College,
's-Hertogenbosch, Niederlande
Lina Maria Inacio Pereira, Escola Basica e Secundaria de Gama

Deutschland, Spanien, Niederlande, Polen und Portugal

Barros, Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra, Portugal

Uber das Projekt

Im Rahmen des Projekts setzten

sich Schuler/-innen aus funf
europaischen Landern mit der Vision
der ,Smart Cities” (intelligente Stadte)
auseinander. Dieses Thema ist wichtig,
denn in Zukunft werden immer mehr
Menschen in Stadten leben. Daher
sind intelligente Konzepte erforderlich,
damit der Planet lebenswert bleibt —
fur uns und fur kinftige Generationen.
Im Rahmen des Projekts arbeiteten
die Schuler/-innen deshalb an einem

Konzept fur intelligente Stadte und
Dorfer. Dieses intelligente Konzept
umfasst effiziente, fortschrittliche und
sozial integrative Aspekte. Gegenwartig
sind Uberall auf der Welt neue
Entwicklungen zu beobachten, z. B.
technologisch aufgerustete Gebaude,
moderne Infrastrukturen und neue
Kommunikationsmittel. Die Zahl der
technischen und wirtschaftlichen
Innovationen nimmt zu. Wir sind also
auf dem Weq, noch intelligenter zu
leben. AuBerdem wurden die Schiiler/-
innen fur Umweltfragen sensibilisiert



und uberlegten sich in internationalen
Teams Strategien zur Bekampfung

des Klimawandels im Alltag. Durch die
Verwendung geeigneter IKT-Hilfsmittel,
die internationale Zusammenarbeit
und den Einsatz von Blended Leaming
wirkten die Schiiler/-innen an einem
intelligenten eTwinning-Projekt mit.
Einen Uberblick tber das Projekt bieten
eine Prezi-Prasentation, eine Wakelet-
Prasentation und ein Video, das
Schuler/-innen und Lehrkrafte am Ende
des Projekts erstellt haben.

Behandelte Themen und
Integration in den Lehrplan

Schwerpunkte des Projekts waren
Nachhaltigkeit und das ,Smart*-
Konzept, das verschiedene

Aspekte umfasst. Die Schiler/-

innen entschieden anhand ihrer
Interessen, auf welchen Aspekt

sie sich konzentrieren wollten. Sie
wurden in internationale Teams
aufgeteilt und bearbeiteten folgende
Themen: Smart Cities mit intelligenter
Energieversorgung, Gebaude,
Infrastruktur, Gesundheit, Energie,
Natur und Artenvielfalt, Erderwarmung
und digitale Kompetenz (sichere
Nutzung des Internets und Netiquette).
In Bezug auf den Lehrplan war das
mit dem Projekt verknupfte Hauptfach
Englisch, allerdings wurde auch

eine Reihe anderer Kompetenzen
vermittelt, z. B. Untermnehmertum
sowie interkulturelle und soziale
Kompetenz. Gleichzeitig sind alle
Themen in anderen Lerninhalten von
berufsbildenden Schulen integriert,
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darunter Umwelttechnologie und
nachhaltige Verfahren, sowie in die
allgemeine Philosophie einiger Schulen.
Van Belkom-Poppelaars erlautert: \Wir
sind eine UNESCO-Schule, die aktiv zu
den Zielen fur nachhaltige Entwicklung
beitragt, denn wir haben ein eigenes
Team, das fur dieses Thema
verantwortlich ist. Internationale
Zusammenarbeit und die Entwicklung
interkultureller Kompetenzen sind

fur unsere Schulerinnen und Schuler
und Mitarbeitenden sehr wichtig. Der
Einsatz von eTwinning kann hierbei
sehr hilfreich sein“

Projektaktivitaten und
Zusammenarbeit

®

Van Belkom-Poppelaars auBerte
hierzu: ,eTwinning ist eine wunderbare
Plattform, um eine internationale
virtuelle Zusammenarbeit auf
strukturierte und sichere Weise zu
etablieren. Es unterstitzt Schulerinnen
und Schiler und Lehrkrafte bei der
interaktiven Arbeit an internationalen
Projekten.“ Die Schiiler/-innen

bildeten internationale Teams, die
sich auf unterschiedliche Bereiche
konzentrierten. Jedes Team hatte

eine Lehrkraft, die die Arbeit anhand
eines Padlets mit den zu erledigenden
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Smart buildings

Smart infrastructure

Smart energy

Smart environment

PR

Smart government
Smart health
Smart education
Safety/ Security

Aufgaben koordinierte und tUberwachte.
Die intemationale Zusammenarbeit
wurde vorangetrieben. So stellten die
Schuler/-innen beispielsweise Regeln
fur die Sicherheit im Internet auf und
informierten die anderen Schuler/ innen
mithilfe von:

*  kurzen Videos uber die legale
Nutzung des Internets und uber
Gebote und Verbote zur sicheren
Nutzung des Intemnets;

*  Vortragen uber Intemetsicherheit
sowie uber Gefahren und Betrug
im Internet;

*  einem Quiz uber sichere
Computermutzung und
Internetnutzung (e-Safety);

o Postemn.

Bei einer einfihrenden Aktivitat des
Projekts konnten die Schiler/-innen
uber die Konzepte intelligenter Stadte
und Dorfer reflektieren, indem sie

aus zugehorigen Begriffen mithilfe
von Mentimeter, AnswerGarden

und WordArt eine Schlagwortwolke
erstellten. AnschlieBend lasen die
Schiler/-innen einen Artikel von
National Geographic Uber Stadte

der Zukunft, bestimmten die fur sie
interessanten Aspekte und teilten ihre
Ansichten in einem Diskussionsforum.
In diesem Zusammenhang

nahmen die Schiiler/-innen an
Wortschatzibungen und Spielen teil,
die auf der Grundlage des Artikels
entwickelt wurden, z. B. Identifizierung
von Teilen eines intelligenten
Gebaudes, Rechtschreibspiele und
Anagrammspiele und eine Wortsuche,
sowie an Aktivitaten zum Horverstehen
(Stadte der Zukunft) und an einem
allgemeinen Quiz, mit dem sie ihr
Wissen testen konnten.

AnschlieBend sollten die Schuler/-innen
mithilfe von Mentimeter angeben,
welche Aspekte von Smart Cities sie
am meisten interessierten (Ergebnisse
siehe Abbildung), und ihre Argumente
in einem Diskussionsforum darlegen.
Von dieser Aktivitat ausgehend

wurden auf der Grundlage der
Interessen der Schiiler/-innen die
internationalen Teams gebildet. Die
Ergebnisse der Arbeit und die Aufgaben,
die in den intermationalen Teams
erledigt wurden, wurden mit Padlet
dokumentiert, z. B. intelligente Energie,
intelligente Gebaude, intelligente
Umwelt, intelligente Infrastruktur,
intelligente Gesundheitsversorgung und
intelligentes Lermnen.
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Die Schiler/-innen sollten auch
nach Beispielen fur ,intelligente
Natur” in ihren Stadten suchen.

In den Niederlanden gibt es zum
Beispiel in einem Naturpark vor
den Toren einer Stadt einen QR-
Code, der zu Informationen tber
die mehr als sechs Jahrhunderte
zuruckreichende Geschichte dieses
Ortes fuhrt. In Barcelona gibt es
QR-Codes im botanischen Garten, die
den Besucherinnen und Besuchern
Informationen tber die Pflanzen
liefern. In Portugal gibt es eine App
fur Besucher/-innen historischer
Sehenswiurdigkeiten und in Polen
ein System zur Uberwachung von
Waldbranden.

Bei einer weiteren Aktivitat sollten
die Schiler/-innen sich uber Smart
Cities in ihren Landern informieren,
indem sie nach nationalen Projekten
suchten. Sie fanden entsprechende
Projekte in:

o Deutschland;
* Den Bosch und Amsterdam;

*  Kazimierz Dolny;,

Fur eine schone, nachhaltige und gemeinsame Zukunft

* Lissabon, auBerdem ein Video,
das von Schilern/Schulerinnen
im Rahmen des Projekts erstellt
wurde;

o Barcelona.

Auf der Grundlage all dieser Ideen
und Informationen wurden die
Schler/-innen gebeten, sich ihre
eigenen ,intelligenten Stadtzentren®
vorzustellen, indem sie ein
Brainstorming uber die Einrichtungen
und Gerate machten, die sie benotigen
wurden. Die Schiler hielten ihre

Ideen mit Linoit fest, erstellten

eine konzeptionelle Karte und ein

Video sowie 3D-Konstruktionen mit
SketchUp und Minecraft.

O,

Um ihre ldeen zu verwirklichen,
mussten sich die Schiler/-innen
jedoch auch um die Finanzierung
kiimmern. Dafir sahen sie sich ein
Video zum Thema Crowdfunding an,
reflektierten in einem Forum uber
einige Leitfragen und nahmen an
einem Kahoot!-Quiz teil. Die Schiler/-
innen erstellten auch Prasentationen,
um ihr Crowdfunding vorzustellen, und
spendeten das gesammelte Geld an
eine lokale Tafel in den Niederlanden
und einen Tierschutzverein in
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Polen. Pereira sagte: ,Wir waren in
dieser Gruppe sehr aktiv, vor allem
wahrend der COVID-19-Pandemie,
und besprachen uns in Meetings.
Dabei planten wir und verteilten die
Aufgaben. Wir hatten einige sehr
aktive Teilnehmer/-innen. Die Arbeit
erledigten wir so alle gemeinsam.”
Was die Einbindung der Eltern
betrifft, so bestand, abgesehen von
der erbetenen Erlaubnis, weder die
Notwendigkeit noch der Wunsch, sie
einzubeziehen, da die Schiiler/-innen
alter waren und, wie Lina erwahnte,
,sich wie Erwachsene flhlen".

Bezug zum Jahresthema

Aus der Sicht der Lehrkrafte steht

das Projekt im Zusammenhang mit
dem eTwinning-Jahresthema, da die
Schiiler/-innen etwas Uber intelligente
Stadte und Konzepte in Verbindung
mit Technologie, Natur, Nachhaltigkeit,
Infrastruktur und Klimawandel lernen.
Sie stellten fest: ,Das Projekt befasst
sich mit dem Thema Nachhaltigkeit,
es geht um intelligente Komponenten,
z. B. intelligente Gebaude, Energie-
und Gesundheitsversorgung und
Infrastruktur sowie um intelligentes
Lernen usw. Das passt zum Neuen
Europdischen Bauhaus und dazu,
dass Menschen zusammenkommen,
um Neues zu schaffen, so wie

beim urspriinglichen Bauhaus die
Kreativitat gefordert wurde.

Wahrend des Projekts setzten sich

die Schilerinnen und Schiler mit

den Themen auseinander, die sie
interessierten, und erarbeiteten
gemeinsam verschiedene Produkte
wie Quizspiele, Prasentationen,

Poster und Zeitschriftenartikel.

Dabei befassten sie sich mit ihrer
natlrlichen Umgebung und dem
lokalen gesellschaftlichen Umfeld.
Neben der Nachhaltigkeitskomponente
des Jahresthemas hatte das Projekt
auch einen Bezug zum Aspekt der
Zusammenarbeit, da die Lehrkrafte
und Schdler/-innen gemeinsam

mit ihren Partnern versuchten,

ein intelligentes Stadtzentrum zu
entwerfen. Auf der Grundlage ihrer
Erfahrungen bei diesem Projekt
gaben die befragten Lehrkrafte auch
an, wie sie sich ihre Traumschulen
vorstellen und beschrieben einige
Beobachtungen in Bezug auf die
Schiler/-innen. Pereira sagte zum
Beispiel: ,Unsere Traumschule fordert
den Dialog zwischen allen und setzt
sich flr ein Leben im Einklang mit

der Natur ein.” Eine der befragten
Lehrkrafte merkte an, dass die
Schiler/-innen eine Aufteilung nach
Fachgebieten gegenuiber der Trennung
nach Schulfachern vorziehen wirden,
wahrend eine andere betonte:
,Obwohl sie heutzutage sehr mit
Technologie vertraut sind, brauchen
sie Aufgabenstellungen von uns
[Lehrkraften]. Meistens merken sie nur,
wenn sie diese Aufgaben bekommen,
dass es bestimmte Webtools gibt bzw.
wie und warum sie sie nutzen sollten.”
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Bilrger/-innen und Fachkrafte in

die Lage zu versetzen, gemeinsam
effiziente und nachhaltige Lésungen
unter Verwendung intelligenter
Technologien zu entwickeln.

Expertenmeinung zum Projekt

Welche bewdhrten Methoden und
Beispiele bietet dieses Projekt Ihrer
Meinung nach fiir den Unterricht zu
diesem Thema?

Die erfahrungsorientierte Form des
Lehrens und Lernens im Rahmen

des Projekts ist eine interessante
und gleichzeitig herausfordernde

Experte: Orestis Trasanidis, Praxis, die das Engagement der
Europadisches Institut flir Innovation Schuler/-innen und den Praxisbezug
und Technologie (EIT) KI- der Aufgaben erhoht. Es ist von
Gemeinschaft, EIT Digital entscheidender Bedeutung, eine

Trasanidis hat drei Masterabschlisse  Verbindung zwischen dem Umfeld @
in Umwelttechnik — in den Bereichen und dem Alltag der Schiler/-

Nachhaltigkeit, IKT und Smart innen und dem, was sie in der
Cities. Als Berater fir innovative Schule lernen, herzustellen.
Nachhaltigkeit und Projektleiter flr Eine duBerst nitzliche Methode,
Organisationen und lokale Behorden die bei dem Projekt eingeflihrt
hat er ehrgeizige urbane Strategien wurde, ist die Anpassung von
und Projekte in der EU entwickelt. kollaborativen Aktivitaten. In diesem
Derzeit ist er Koordinationsleiter der Zusammenhang sollten wir nicht
Kl-Gemeinschaft des EIT. vergessen, dass es Smart Cities
ermdoglichen, verschiedene urbane
Warum ist das Thema dieses Herausforderungen durch ein
Projekts heute relevant? konstruktives Nebeneinander und
Die rasche Verstadterung und durch die Interaktion verschiedener
der GbermafBige Konsum (iben Interessengruppen und natdrlich
heute groBen Druck auf die der Bilrgerinnen und Blrger, die
bestehenden urbanen Strukturen in diesem Prozess aktiv eingreifen
aus. Aus diesem Grund wurde das sollten, zu meistern.
Konzept der intelligenten Stadte
und Burger/-innen entwickelt, mit Worin liegen Ihrer Meinung nach die
dem die zu erwartenden negativen Stéiirken dieses Projekts?
Auswirkungen bekampft werden Eines der starksten Elemente
sollen. Daher ist das Projektthema des Projekts ist es, dass junge

auf die Notwendigkeit ausgerichtet, Menschen einen Themenkomplex
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wie Smart Cities, der mehrere
Dimensionen hat, analysieren und
reflektieren. Es ist dauBerst wichtig,
Wissensschranken zu durchbrechen
und es den Schilerinnen und
Schilern zu ermdglichen, einen
sektorubergreifenden Ansatz zu
wahlen und ihre Fahigkeiten zum
kritischen Denken anzuwenden.
Dartiber hinaus tragen die
internationalen Projektteams und
die aktiven Lernansatze dazu bei,
intelligente politische Teilhabe zu
fordern. Dank Blended Learning sind
die Schiiler/-innen in der Lage, das
Beste aus beiden Welten zu nutzen.
Einerseits haben Schiler/-innen die
Mdglichkeit, ihre digitale Kompetenz
durch die Nutzung verschiedener
Tools zu verbessern, andererseits
werden sie dazu angeregt, von ihren
Stadten zu lernen, und kdonnen die
Integration digitaler Aspekte in die
physische Welt besser verstehen.

Welche Ressourcen oder Materialien

wiirden Sie fiir den Unterricht zu
diesem Thema empfehlen?
Uberall auf der Welt zeigen Stédte,
wie Instrumente der kollektiven

Intelligenz eingesetzt werden kénnen,

um technologische Entwicklungen zu

nutzen und Stadte wirklich ,smart“ zu

machen. Die Crawford-Slip-Methode

und die Entscheidungsmatrix-Analyse

sind Beispiele flr einfache, aber
wirksame Arten des Brainstormings.
Klnstliche Intelligenz ist der
Eckpfeiler intelligenter Technologien.
Daher sind die folgenden Tools
nitzlich, um neue Kompetenzen und
berufliche Rollenbilder zu erkunden.

Al Skills for Professionals ist

ein Kl-gestulitztes Tool, dass es
Nutzern/Nutzerinnen ermdglicht, ihr
berufliches Profil zu bestimmen und
sich eine Liste mit Kursen fir den
Erwerb von Kompetenzen fur Berufe
anzeigen zu lassen, fir die sie gut
geeignet sind.

Al Education Map ist ein exploratives
Analysewerkzeug, mit dem Nutzer/-
innen die Verkntpfungen zwischen
Technologietypen, KI-Rollen und
Kursen anhand einer interaktiven,
netzwerkbasierten visuellen
Datenbank untersuchen kdnnen.
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Das diesjahrige eTwinning-Thema
,Das Neue Europaische Bauhaus*
umfasst viele der friiheren eTwinning-
Themen wie Medienkompetenz

und Desinformation, Inklusion,
demokratische Partizipation,
Klimawandel und kulturelles Erbe. Wie
Kommissarin Mariya Gabriel in ihrem
Vorwort erwahnte, ladt das Neue
Europdische Bauhaus zum Traumen,
Vorstellen und Experimentieren ein,
wie wir die Zukunft auf der Grundlage
der Werte, die Europa verbinden,
nachhaltig und inklusiv gestalten
kdnnen.

Das Thema steht im Einklang mit
den Prioritdaten des Programms
Erasmus+, das Chancengleichheit
und Barrierefreiheit sowie Inklusion
und Diversitat bei allen Aktivitaten
fordern will. Es ist auch fir die
Herausforderungen relevant, die

die COVID-19-Pandemie aufgezeigt
hat, z. B. die Notwendigkeit eines
digitalen Wandels in Europa. Sowohl
die Lehrenden als auch die Lernenden
sollten ihre digitalen Kompetenzen
weiterentwickeln und in der Lage
sein, alle Mdglichkeiten der digitalen
Technologien zu nutzen.

Wie aus den Fallstudien hervorgeht,
fordert eTwinning eine Mischung

aus digitalen und nicht-digitalen
Arbeitsweisen, indem es die Nutzung
verschiedener Lernrdume und

aktiver Lernansdtze unterstitzt.
Lehrkréafte und Schiler/-innen
Uberwinden sozusagen die Mauern
des Schulgebaudes und verbessern
ihre Kompetenzen durch verschiedene
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padagogische Methoden wie
forschendes Lernen (enquiry-based
learning), projektbasiertes Lernen
und Flipped Learning. Die Vielfalt der
Lernumgebungen und -ansatze steht
im Einklang mit der Empfehlung des
Rates zum Blended Learning. Bei
,Blended Learning“ (auch ,gemischtes
Lernen“) werden mehrere Ansatze

flr den Lernprozess gewahlt und

das Lernen in der Schule mit dem
Lernen in anderen Umgebungen — wie
Unternehmen, Ausbildungszentren,
Fernunterricht, Unterricht im Freien
oder an kulturellen Statten — und
mithilfe verschiedener digitaler und
nicht-digitaler Lernmittel kombiniert.
Wie die eTwinner/-innen in den
Interviews feststellten, bietet Blended
Learning den Schilerinnen und
Schulern alles, was sie fiir flexibles,
vielseitiges und inklusives Lernen
brauchen. Die in diesem eTwinning-
Buch beschriebenen Projekte sind gute
Beispiele daftir, wie die schulische
Umgebung, die digitale Umgebung
sowie Lernangebote im Freien und

im kommunalen Umfeld erfolgreich
miteinander kombiniert werden
kdnnen.

Das Programm Erasmus+

fordert die Entwicklung von
sozialen und interkulturellen
Kompetenzen, kritischem Denken
und Medienkompetenz. Dies

wird in den in dieser Publikation
vorgestellten Fallstudien deutlich,
in denen sich Schiiler/-innen
unterschiedlichen Alters mit einer
Vielzahl von Themen befassten, sich
in ihren Gemeinden engagierten
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und effektiv mit Schilerinnen und
Schiilern aus anderen Landern
zusammenarbeiteten. Vorschiler/-
innen bauten Bienenhabitate in ihren
Schulgarten und verschonerten die
Wande ihrer Schulen mit Malereien.
Schuler/-innen der Primarstufe
organisierten Sit-ins und Umazlige,
um auf die Probleme des Planeten
aufmerksam zu machen, und wandten
sich an ihre Gemeinden. Schiiler/-
innen der Sekundarstufe lernten
dber Crowdfunding, sammelten Geld
und spendeten es an kommunale
Organisationen.

Das Neue Europaische Bauhaus
erkennt auch die Notwendigkeit an,
sich wieder der Natur zuzuwenden,
was sich in den eTwinning-Projekten
,Mission #Explorers of Nature“ und
,European Art 2.0“ widerspiegelt.

Bei dem Projekt ,Mission #Explorers
of Nature“ unterrichteten die
Lehrkrafte auf dem Schulhof und

bei dem Projekt ,European Art

2.0“ erkundeten die Schiiler/-innen
virtuelle Museumsausstellungen. Zu
den Interessen der Schiiler/-innen
bei eTwinning gehorten Themen wie
Smart Cities und Nachhaltigkeit.
Diese stehen im Zusammenhang mit
Konzepten wie den ,15-Minuten-
Stadten®, die es den Blirgerinnen
und Blrgern ermdglichen, wichtige
Dienstleistungen und Einrichtungen zu
FuB zu erreichen, wie es die Initiative
,Neues Europadisches Bauhaus*
vorsieht.

Dieses Buch zeigt, dass es Schulen,
Lehrkrafte und Projekte gibt, die
jungen Menschen den Weg in eine
schone, nachhaltige und inklusive
Zukunft ebnen. Die Schiler/-innen
tradumen von umweltfreundlichen
Schulen in Regenbogenfarben, mit
einem Pilzdach und den neuesten
Technologien. Sie stellen sich auch
eine Schule vor, in der Menschen
aus verschiedenen Kulturen
willkommen sind, in der sich alle
wohlfihlen und in der die Schiiler/-
innen die Moglichkeit haben, Gber
aktuelle Themen zu diskutieren, sich
kennenzulernen und gemeinsam
Projekte zu entwickeln. Auf die Frage
nach ihren Traumschulen verwiesen
die meisten der an diesen sechs
Projekten beteiligten Schiler/-innen
auf Grundsatze und Werte, die
auch, aber nicht ausschlieB3lich, mit
dem Neuen Europdischen Bauhaus
in Verbindung stehen. Wie diese
Vorstellungen in Leitlinien fur die
Umgestaltung physischer Raume
umgesetzt werden kénnen, muss
noch untersucht werden. Das Neue
Europdische Bauhaus eroffnet

uns die Maglichkeit, diese Raume
umzugestalten und von der Zukunft
zu trdumen, und eTwinning schafft die
Voraussetzungen fur Schiler/-innen
und Lehrkrafte, sich zu engagieren,
etwas zu bewirken und MaBnahmen
zu ergreifen, um ihre Traume zu
verwirklichen.
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Anhang

Nachstehend finden Sie alle Partnerlehrkrafte fiir die einzelnen eTwinning-Projekte.

Mission #Explorers of Nature

Claudia Murelli (Grinderin), Istituto Comprensivo Statale (ICS) ,Dante Alighieri“, Opera,
Mailand, Italien

Kristina Bernane (Grinderin), Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade ,MeZmalina“,
Gemeinde Césis, Lettland

Anna Monopoli, ICS ,Dante Alighieri“, Opera, Mailand, Italien

Antonella Milana, ICS ,Leonardo Da Vinci“, Ispica, Ragusa, Italien

Antonina Calvo, ICS ,Leonardo Da Vinci“, Ispica, Ragusa, Italien

Katerina Chatjouli, 14 OAonpepo Anpotiké ZxoAgio Bo-6Aou, Volos, Griechenland

Liene Pastuhova, Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade ,MeZmalina“, Gemeinde Césis,
Lettland

Loredana Branca, ICS ,Leonardo Da Vinci“, Ispica, Ragusa, Italien
Lucia Maria Barbara, ICS ,Dante Alighieri“, Opera, Mailand, Italien
Malvina Grammeni, 14 OAonpepo Anpotikd IxoAeio BéAou, Volos, Griechenland
Manuela Rastelli, ICS 8 di Pescara 8, Pescara, Pescara, Italien
Manuela Sarta, ICS ,Leonardo Da Vinci“, Ispica, Ragusa, Italien
Natalina Caldini, ICS ,Leonardo Da Vinci, Ispica, Ragusa, Italien
Rosa Maria Monaca, ICS ,Leonardo Da Vinci“, Ispica, Ragusa, Italien
Silvia Gisonda, ICS ,Dante Alighieri“, Opera, Mailand, Italien
Steinunn Sigurgeirsdottir, Leikskdlinn Alfaheidi, Kpavogur, Island
Valeria Giacomelli, ICS ,Dante Alighieri“, Opera, Mailand, Italien
Vasiliki Ziagka, 1o Anpotikd IxoAeio IkidBou, Skiathos, Griechenland

Earth should not be a frying pan! (ESBF)

Angeliki Kougiourouki (founder), 1st Experimental Primary School, Alexandroupoli, Greece
Marina Screpanti (founder), Istituto Comprensivo 3 Chieti, Chieti, Chieti, Italy

Daniele Aceto, Istituto Comprensivo 3 Chieti, Chieti, Chieti, Italy

Raffaella D’Amicodatri, Istituto Comprensivo 3 Chieti, Chieti, Chieti, Italy
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School of Magic Inspiring Learning Experiences (SMILE)

Liliana Nederita (founder), Liceul de Limbi Moderne si Management, Chisinau, Moldova

Sandra Steinbock (founder), Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium Braunau am
Inn, Braunau Am Inn, Austria

Antonio Bonachera, Colegio Divino Maestro, Granada, Spain

Carol Fynn, Midleton Christian Brothers School, Midleton, Ireland

Daniela Scarlii, Liceul de Arta ‘Stefan Luchian’, Botosani, Romania

Fatma Barlas, Emine Emir Sahbaz Bilim ve Sanat Merkezi, Odunpazari, Turkey
Manuel Cadete, Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria, Leiria, Portugal
Maria Luca, Liceul de Limbi Moderne si Management, Chisindu, Moldova

Melanie Dattendorfer, Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium Braunau am Inn,
Braunau Am Inn, Austria

Miroslava Borovcova, Gymnazium Vysoké Myto, Vysoké Myto, Czechia

Monika Khan, Zespot Szkot w Wysokiej Gtogowskiej, Wysoka Gtogowska, Poland

European Art 2.0

Andrea Ullrich (founder), Gymnasium Georgianum, Hildburghausen, Germany

Andreas Galanos (founder), Gymnasio Adendrou (former 2nd Gymnasio Chalkidonas),
Xalkidona Thessaloniki, Greece

Andreas RoBt, Gymnasium Georgianum, Hildburghausen, Germany
Annette Bock, Gymnasium Georgianum, Hildburghausen, Germany
Arjana Blazic, IX. gimnazija Zagreb, Zagreb, Croatia

Edyta Bieniek, Szkota Podstawowa im. Josepha von Eichendorffa w Krosnicy, Krosnica,
Poland

Nadine Schmidt, Gymnasium Georgianum, Hildburghausen, Germany

Claudine Coatanéa (founder), Lycée Michelet, Vanves, France

Patrizia Roma (founder), Istituto Tecnico Tecnologico Statale ‘Alessandro Volta’, Perugia,
Perugia, Italy

Ewa Gajek, Dolnoslaski Zespdt Szkdét w Karpaczu, Karpacz, Poland
Jurgita Steinbusch, RSG ‘t Rijks Bergen op Zoom, Bergen op Zoom, Netherlands
Lucyna Nocon-Kobidr, Zespdt Szkoét nr 1 w Pszczynie, Pszczyna, Poland

Theodora Gkeniou, levikd AUkelo MevtanoAng Leppwyv, Serres, Greece
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Be Smart — Be Part!

Simone van Belkom-Poppelaars (founder), Koning Willem 1 College, Den Bosch,
Netherlands

Ulrike Kahl (founder), Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg, Minden, Germany

Aida Lopez, IES La Guineueta, Barcelona, Spain

Amanda van Dijk, Carolus Clusius College, Zwolle, Netherlands

Lina Maria Pereira, Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra, Cacém, Portugal
Marion van Kempen, Koning Willem 1 College, Den Bosch, Netherlands

Marlene Serras, Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra, Cacém, Portugal

Marzena Miazek-Banach, IV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana Pawta Il w Lukowie, Lukow,
Poland

Merce Rodriguez, Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg, Minden, Germany
Sandra Lobo, Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra, Cacém, Portugal

Verena Wei3, Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg, Minden, Germany
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DIE EU KONTAKTIEREN
Besuch

In der Europdischen Union gibt es Hunderte von ,Europa Direkt“-Zentren. Ein Biro in Ihrer Nahe kénnen
Sie online finden (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_de).

Per Telefon oder schriftlich

Der Europa-Direkt-Dienst beantwortet Ihre Fragen zur Europdischen Union. Kontaktieren Sie Europa

Direkt
— Uber die gebiihrenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (manche Telefondienstanbieter
berechnen allerdings GebUlhren),

— Uber die Standardrufnummer: +32 22999696,

— Uber das folgende Kontaktformular: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_de.
INFORMATIONEN UBER DIE EU

Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen Uber die Européische Union in allen Amtssprachen
(european-union.europa.eu).

EU-Veroffentlichungen

Sie kénnen EU-Veroffentlichungen einsehen oder bestellen unter op.europa.eu/de/publications. Wiinschen
Sie mehrere Exemplare einer kostenlosen Veroffentlichung, wenden Sie sich an Europa Direkt oder das
Dokumentationszentrum in Ihrer Nahe (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1951 in samtlichen
Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Offene Daten der EU

Das Portal data.europa.eu bietet Zugang zu offenen Datensétzen der Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der EU. Die Datensatze kdnnen zu gewerblichen und nicht gewerblichen Zwecken
kostenfrei heruntergeladen werden. Uber dieses Portal ist auch eine Fiille von Datensétzen aus den
europdischen Landern abrufbar.
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Kontakt
Flr weitere Informationen Uber eTwinning besuchen Sie bitte unsere Website:
www.etwinning.net

Bei Fragen zu eTwinning wenden Sie sich bitte per E-Mail an uns:
eacea-eplus-etwinning@ec.europa.eu

Die 2022 gestartete European School Education Platform soll ein Treffpunkt
fiir das gesamte Schulpersonal (von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und
Erziehung bis zur Primar- und Sekundarstufe, einschlieBlich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung), fiir Forschende, politische Entscheidungstrédger/-innen
und andere Akteure im Bereich der Schulbildung sein.

Die European School Education Platform vereint die friiheren Plattformen und Angebote
von eTwinning, School Education Gateway und Teacher Academy. Seit 2022 ist die
eTwinning-Community in einem geschtitzten Bereich innerhalb der European School
Education Platform integriert. Dieser Bereich ist nur fir Schulpersonal zuganglich, das
von den National Support Organisations validiert wurde. Seit dem Start im Jahr 2005
hat sich eTwinning von einer Basisinitiative zu einer aktiven Schul-Community entwickelt,
an der sich mehr als 1 053 000 Lehrkrafte an Giber 233 000 Schulen in mehr als 40
Landern beteiligen. eTwinning bietet eine sichere digitale Plattform, auf der Lehrkrafte
an verschiedenen Aktivitdten teilnehmen kénnen: von der Konzeption und Durchfiihrung
europaischer Kooperationsprojekte bis hin zur Vernetzung und von der Teilnahme an
virtuellen Gruppen bis hin zu beruflicher Weiterbildung und Peer-Learning. Auf der
Plattform, die in mehr als 30 Sprachen verfligbar ist, stellt eTwinning eine Reihe von
Ressourcen und Lernangebote fiir Lehrkrafte bereit. Neben Projektkits zur Inspiration
und Arbeitsanleitungen gibt es u. a. Ressourcen zu den Vorteilen von eTwinning, den
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts und zum Einsatz von IKT im Unterricht. Registrierte
Lehrkrafte haben Zugang zum Mitgliederbereich der Plattform, dem sogenannten
eTwinning-Bereich.

Die European School Education Platform und die eTwinning-Community werden mit
Mitteln von Erasmus+, dem europdischen Programm fir allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend und Sport, gefordert. Beides sind Initiativen der Generaldirektion
Bildung, Jugend, Sport und Kultur der Europaischen Kommission. Betrieben wird

die Plattform von European Schoolnet (Koordination, Inhalt und Dienstleistungen)

und Tremend Software Consulting SRL (technische Infrastruktur) im Rahmen von
Dienstleistungsvertragen mit der Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur
(EACEA). Die Existenz der eTwinning-Community ist auch der Unterstiitzung durch die
National Support Organisations zu verdanken, die im Rahmen von Erasmus+ Uber
Finanzhilfevereinbarungen mit der Europdischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur
sowie Forderpartner finanziert werden.
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